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Rozdział 1
PRZEPISY OGÓLNE

§ 1

1. Nazwa szkoły:
Szkoła Podstawowa nr 9 im. Władysława Łokietka w Sieradzu.
2. Siedzibą szkoły jest budynek przy ul. Władysława Łokietka 55.
3. Szkoła używa pieczęci urzędowej z godłem państwa i napisem w otoku: „Szkoła Podstawowa nr 9 im. Władysława Łokietka w Sieradzu” oraz pieczątki podłużnej o treści: „Szkoła Podstawowa nr 9 im. Władysława Łokietka 98 - 200 Sieradz, ul. Wł. Łokietka 55 tel. 43/827 26 59, 43 827 99 74 NIP 827-18-75-619, REGON 730987716”. 

4. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina-Miasto Sieradz z siedzibą w Sieradzu, Plac Wojewódzki 1.

5. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Łódzki Kurator Oświaty.

6. Cykl kształcenia trwa 8 lat.

§ 2

1. Szkoła używa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

3. Środki finansowe na funkcjonowanie szkoły przyznawane są corocznie przez organ prowadzący w formie budżetu szkoły.

4. Szkoła na realizację swoich zadań może pozyskiwać środki finansowe z innych źródeł.

5. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

6.  Do szkoły uczęszczają uczniowie zamieszkujący wyznaczony obwód szkoły i uczniowie spoza obwodu przyjęci w wyniku rekrutacji. 

7.  W trakcie roku szkolnego uczniowie są przyjmowani za zgodą dyrektora szkoły. 

Rozdział 2
CELE I ZADANIA SZKOŁY

§ 3

1. Szkoła zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania 
w ośmioletnim cyklu kształcenia.

2. Realizuje ustalone dla szkoły:

1) podstawę programową przedmiotów obowiązkowych,

2) ramowy plan nauczania,

3) na życzenie rodziców nauczanie religii lub etyki.




3. Realizuje ustalone zgodnie z odrębnymi przepisami zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów.

4. Realizuje proces wychowawczy zgodnie z Powszechną Deklaracją Praw Człowieka, Konwencją o Prawach Dziecka i Konstytucją Rzeczypospolitej Polskiej, z zachowaniem zasady, że za wychowanie dzieci odpowiedzialni są przede wszystkim rodzice, a szkoła wspiera ich w tych działaniach. 

§ 4

1. Działalność edukacyjna szkoły jest określona przez:
· szkolny zestaw programów nauczania, który uwzględniając wymiar wychowawczy, obejmuje całą działalność szkoły z punktu widzenia dydaktycznego;
· program wychowawczo-profilaktyczny szkoły obejmujący wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczo- profilaktycznym.

2. Szkoła realizuje cele i zadania, wynikające z przepisów prawa oraz uwzględniające program wychowawczo- profilaktyczny szkoły.

3. Najważniejsze cele szkoły, w które wpisują się również cele programu wychowawczo- profilaktycznego, to:

1) kształcić uczniów w zakresie podstaw programowych dla jak najskuteczniejszego przyswajania wiedzy i nabywania umiejętności, wskazanych w podstawach programowych,

2) umożliwić zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły podstawowej i kontynuowania dalszej nauki w szkole ponadpodstawowej, 

3) sprzyjać rozwojowi cech osobowości dziecka koniecznych do:

a) określania własnych wartości i celów życiowych, 

b) rozpoznawania wartości moralnych powszechnie akceptowalnych,

c) wypełniania obowiązków rodzinnych i obywatelskich, 

d) aktywnego i etycznego uczestnictwa w życiu społecznym, w oparciu o zasady solidarności, demokracji, sprawiedliwości i wolności,

4) rozwijać u uczniów miłości do Ojczyzny oraz poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartości kulturowe Europy i świata oraz umożliwienie uczniom podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej,
5) rozwijać u uczniów: postawy proekologiczne, prozdrowotne, dbałość o zdrowie fizyczne i psychiczne oraz bezpieczeństwo własne i innych,
6) wspierać dzieci i młodzież w prawidłowym rozwoju; zapobiegać i przeciwdziałać zachowaniom problemowym.
4. Najważniejsze zadania realizowane przez szkołę:

· pełna realizacja podstaw programowych kształcenia ogólnego dla I i II etapu edukacyjnego z zachowaniem realizacji liczby godzin nauczania poszczególnych edukacji określonych w ramowym planie nauczania;

·  zapewnienie każdemu uczniowi warunków niezbędnych do jego rozwoju; rozwijanie predyspozycji i zdolności poznawczych dziecka;

· zdiagnozowanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniów i wykorzystywanie wyników tych diagnoz w procesie uczenia i nauczania; 

· stworzenie warunków do nabywania przez uczniów umiejętności wyszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajęciach z różnych przedmiotów; 

· systematyczne diagnozowanie edukacyjnych osiągnięć uczniów w celu podnoszenia jakości nauczania;

· wyposażenie pomieszczeń w pomoce dydaktyczne i sprzęt umożliwiający realizację zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych oraz innych zadań statutowych szkoły; 

· kształtowanie i rozwijanie u uczniów postaw sprzyjających ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i społecznemu, takich, jak uczciwość, wiarygodność, odpowiedzialność, wytrwałość, poczucie własnej wartości, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywność, przedsiębiorczość, gotowość do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespołowej;

· zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu uczniów w szkole oraz zapewnianie bezpieczeństwa na zajęciach organizowanych przez szkołę; rozwijanie u uczniów dbałości o zdrowie własne i innych ludzi oraz umiejętności tworzenia środowiska sprzyjającego zdrowiu; 

· kształtowanie wśród uczniów aktywności społecznej i umiejętności spędzania wolnego czasu;

· upowszechnianie wśród uczniów wiedzy ekologicznej oraz kształtowanie właściwych postaw wobec problemów ochrony środowiska;

· kształtowanie postawy obywatelskiej, poszanowania dziedzictwa kulturowego – tradycji i kultury narodowej, a także poszanowania dla innych kultur i tradycji;

· zapewnienie w czasie trwania lekcji religii lub etyki zajęć opiekuńczych uczniom, którzy nie korzystają z nauki etyki lub religii w szkole.

5. Sposoby realizacji wskazanych powyżej zadań:
1) coroczne ustalenie szkolnego zestawu programów nauczania oraz zestawu podręczników obowiązujących w szkole;

2) realizacja programów nauczania, które zawierają podstawę programową kształcenia ogólnego dla przedmiotów, objętych ramowym planem nauczania;

3) wypożyczenie uczniom podręczników i materiałów ćwiczeniowych, zakupionych z dotacji celowej MEN; 

4) ustalenie tygodniowego rozkładu obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

5) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców, stosownie do potrzeb i zgodnie z odrębnymi przepisami; 

6)  dostosowywanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów lub poszczególnego ucznia, zgodnie z opinią lub orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej;

7)  organizowanie kształcenia, wychowania i opieki dla uczniów niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w formach i na zasadach określonych w odrębnych przepisach;

8)  zorganizowanie systemu opiekuńczo-wychowawczego (świetlica) odpowiednio do zdiagnozowanych lub zaistniałych potrzeb; 

9) zorganizowanie przerw obiadowych- posiłki w formie cateringu; 

10)  wspomaganie wychowawczej roli rodziców poprzez konsultacje, warsztaty, szkolenia;

11)  organizacja uroczystości szkolnych (akademie, apele, jasełka) w celu podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, językowej i religijnej; 

12)  zapewnienie, w miarę posiadanych środków, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostających w trudnej sytuacji materialnej i życiowej; 

13)  sprawowanie opieki nad uczniami szczególnie uzdolnionymi poprzez umożliwianie realizowania indywidualnych programów nauczania oraz ukończenia szkoły w skróconym czasie; 

14)  skuteczne nauczanie języków obcych poprzez podział na grupy, zgodnie z obowiązującymi przepisami i dostosowywanie nauczania do poziomu przygotowania uczniów; 

15)  zapewnienie opieki zdrowotnej przez organizację gabinetu pielęgniarki szkolnej;

16)  upowszechnianie wśród uczniów wiedzy o szeroko pojętym bezpieczeństwie poprzez realizację zajęć z wychowawcą, warsztaty ze specjalistami, trenerami, policjantami, strażakami, lekarzami, ratownikami medycznymi, pracownikami sądu;

17)  przygotowanie uczniów do podejmowania przemyślanych decyzji, poprzez umożliwienie im samodzielnego wyboru części zajęć pozalekcyjnych; 

18)  współdziałanie ze środowiskiem zewnętrznym m.in. policją, stowarzyszeniami, parafią, rodzicami w celu kształtowania środowiska wychowawczego w szkole; 

19)  organizowanie konkursów przedmiotowych i artystycznych, zawodów sportowych, inscenizacji teatralnych, rajdów, zielonych szkół, wycieczek krajoznawczych;

20)  zapobieganie wszelkiej dyskryminacji poprzez upowszechnianie wiedzy o prawach dziecka; 

21) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej (lekcje biblioteczne, współpraca z  innymi bibliotekami) w celu przygotowania uczniów do właściwego odbioru i  wykorzystania mediów; 
22) ochrona uczniów przed treściami, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju, a w szczególności instalowanie programów filtrujących i ograniczających dostęp do zasobów sieciowych w Internecie; 

23) egzekwowanie obowiązku szkolnego w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji; 

24) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuńczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami określonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji. 

25) organizacja wolontariatu zgodnie z zasadami określonymi w statucie szkoły

26) organizacja nauki religii i etyki zgodnie z obowiązującymi przepisami; 

27) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej; 

28) organizacja doradztwa zawodowego.
§ 5

1. Szkoła sprawuje opiekę odpowiednią do potrzeb i możliwości uczniów oraz szkoły poprzez:

1) organizowanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej, prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ze szczególnym uwzględnieniem zagadnień dotyczących uzależnień;

2) prowadzenie zajęć profilaktycznych w ramach:
·  form pomocy psychologiczno – pedagogicznej, w szczególności: zajęć dydaktyczno – wyrównawczych, zajęć specjalistycznych;
· godzin z wychowawcą;

· zajęć pozalekcyjnych

3) prowadzenie zajęć edukacyjnych w ramach przedmiotów, których podstawy programowe uwzględniają zapobieganie uzależnieniom, agresji i promocji zdrowego stylu życia,

4) umożliwienie dzieciom korzystania ze świetlicy i biblioteki szkolnej,

5) współdziałanie z poradnią psychologiczno – pedagogiczną oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom,

6) pomoc materialną udzielaną uczniom w celu zmniejszenia różnic w dostępie do edukacji wynikających z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a także wspieranie edukacji uczniów zdolnych zgodnie z odrębnymi przepisami – we współpracy z Urzędem Miasta Sieradza.
§ 6

1. Szkoła realizuje zadania wynikające z corocznie uchwalanego Programu wychowawczo-profilaktycznego.

§ 7

1. Szkoła dba o bezpieczeństwo uczniów i ochrania ich zdrowie poprzez:

1) dyżury nauczycieli zgodnie z opracowanymi harmonogramem i regulaminem,

2) opiekę podczas wycieczek i imprez pozaszkolnych zgodnie z zasadami:

a) w czasie wycieczki przedmiotowej lub krajoznawczo-turystycznej w obrębie Sieradza, bez korzystania z środków lokomocji, opiekę nad grupą uczniów do 30 osób sprawuje jeden nauczyciel,

b)  na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo-turystycznej, organizowanej przy wykorzystaniu publicznych środków lokomocji, opiekę powinna sprawować jedna osoba nad grupą do 15 uczniów,

c) opiekunem uczniów w czasie wycieczki może być:

- nauczyciel,

- rodzic – za zgodą Dyrektora Szkoły,

- inna pełnoletnia osoba – za zgodą Dyrektora Szkoły.

d) szczegółowe zasady organizowania wycieczek szkolnych i pozaszkolnych określa regulamin wycieczek.

3) zapewnienie pobytu w świetlicy szkolnej w godzinach 700 - 1630,

4) szkolenie pracowników szkoły w zakresie bhp,

5) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniów szkoły,

6) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowań uczniów,

7) zapoznawanie z zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy obowiązującymi w szkole,

8) przestrzeganie przepisów bhp,

9) realizację programu wychowawczo-profilaktycznego, 

10)  zapewnienie opieki pedagoga i psychologa,

11)  funkcjonowanie gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,

12)  realizację dodatkowych programów profilaktycznych, 

13)  prowadzenie działalności informacyjnej obejmującej upowszechnianie wśród dzieci i młodzieży oraz rodziców: 

a) szkodliwości środków lub substancji psychoaktywnych, których używanie łączy się z zagrożeniem bezpieczeństwa i zdrowia oraz może prowadzić do uzależnień;

b) dostępnych form pomocy dzieciom i młodzieży zagrożonych uzależnieniem;

c) możliwości rozwiązywania problemów powodujących powstawanie uzależnień;

d) skutków prawnych związanych z naruszeniem przepisów ustawy o przeciwdziałaniu narkomanii.
§ 8

1. Szkoła udziela i organizuje uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczną, która polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia, wynikających w szczególności: 

1) z niepełnosprawności;

2) z niedostosowania społecznego;

3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym;

4) ze szczególnych uzdolnień;

5) ze specyficznych trudności w uczeniu się;

6) z zaburzeń komunikacji językowej;

7) z choroby przewlekłej;

8) z zagrożenia uzależnieniem od środków psychoaktywnych; 
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10)  z niepowodzeń edukacyjnych;

11)  z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego, kontaktami środowiskowymi; 

12)  z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z:

1) rodzicami uczniów;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placówkami doskonalenia nauczycieli; 

4) innymi przedszkolami, szkołami i placówkami;

5) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodziców ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzącego zajęcia z uczniem;

4) dyrektora szkoły;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

6) asystenta edukacji romskiej;

7) pomocy nauczyciela;
8) dyrektora szkoły;

9) kuratora sądowego;

10) pielęgniarki szkolnej lub pielęgniarki środowiskowej;

11)  pracownika socjalnego i asystenta rodziny;
12)  asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy świetlicy, o których mowa w art. 15 ustawy Prawo oświatowe;
13) organizacji pozarządowej, innej instytucji lub podmiotu działających na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, a także w formie: 
1) zajęć rozwijających uzdolnienia; 

2) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych;

3) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;

4) zajęć rozwijających umiejętności uczenia się;

5) zindywidualizowanej ścieżki kształcenia;

6) klas terapeutycznych;
7) warsztatów, porad i konsultacji;
8) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.

6. Godzina zajęć rozwijających uzdolnienia i zajęć dydaktyczno-wyrównawczych trwa 45 minut, a godzina zajęć specjalistycznych — 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć specjalistycznych w czasie krótszym niż 60 minut, zachowując ustalony dla ucznia łączny czas tych zajęć.

a. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej szkoła poprzez wychowawców oraz pedagoga organizuje współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną i innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.

7. Uczniowie i ich rodzice mogą korzystać za pośrednictwem szkoły z pomocy udzielanej przez instytucje działające na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży takie, jak:

1) Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej 

2) Policję,

3) Sąd Rodzinny,

4) Polski Czerwony Krzyż,

5) Towarzystwo Przyjaciół Dzieci,

6) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,

8) Kuratorzy sądowi – zawodowi i społeczni

9) Poradnie specjalistyczne

8. Współdziałanie z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży odbywa się w ramach: 

1) kierowania do poradni w celu specjalistycznej diagnozy lub terapii indywidualnych przypadków we współpracy i za pośrednictwem rodziców, 

2) konsultowania indywidualnych przypadków uczniów i ich rodzin, co do metod i form udzielania pomocy, 

3) uwzględniania zaleceń i opinii wydanych przez poradnie i instytucje w pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoły.
9. W szkole tworzy się system doradztwa zawodowego:

1) system obejmuje trzy cykle nauczania: I-III, IV-VI, VII-VIII,
2) projektowaniem systemu doradztwa zawodowego zajmuje się zespół powołany przez dyrektor, 

3) w skład zespołu wchodzą: doradca zawodowy, wychowawcy klas IV-VIII, pedagog,

4) za realizację treści programowych z zakresu doradztwa zawodowego, które powinny być zrealizowane w szkole podstawowej,  odpowiedzialni są nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej, nauczyciele  przedmiotów, wychowawcy świetlicy, doradca zawodowy, inni specjaliści (pedagog, psycholog, pielęgniarka),
5) zadania wszystkich podmiotów uczestniczących w systemie doradztwa zawodowego określone są w wewnątrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego (WSDZ)
6) organizacja zajęć doradztwa zawodowego w formie wizyt zawodoznawczych wymaga zawarcia porozumienia pomiędzy dyrektorem szkoły a przedstawicielem instytucji lub zakładu pracy, przyjmującego wizytę,

7) przedstawiciele rodziców opiniują roczny program doradztwa zawodowego,

8) rodzice aktywnie uczestniczą w organizacji zajęć  z doradztwa zawodowego,

9) roczny program doradztwa zawodowego, po zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną i przedstawicieli Rady  Rodziców, zatwierdza dyrektor szkoły.
§ 9

1. Uczniom, którzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc, szkoła udziela wsparcia poprzez:

1) pomoc pedagogiczną i psychologiczną udzieloną przez pedagoga szkolnego, psychologa i instytucje świadczące specjalistyczne poradnictwo,

2) stosowanie działań wychowawczych, zapobiegawczych i interwencyjnych wobec młodzieży zagrożonej uzależnieniem, 
3) zapewnienie opieki w świetlicy szkolnej,

4) umożliwienie spożywania posiłków,

5) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej we współpracy z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Sieradzu i Urzędem Miasta Sieradz,

6) prowadzenie zajęć dydaktyczno-wyrównawczych i korekcyjno-kompensacyjnych.

§ 10

1.  Szkoła współpracuje z rodzicami uczniów poprzez:

1) spotkania w ramach dni otwartej szkoły zgodnie z przyjętym harmonogramem,

2) organizację wywiadówek,

3) działalność Rady Rodziców przy Szkole Podstawowej nr 9 im. Władysława Łokietka,

4)  kontakty rodziców z pedagogiem szkolnym i psychologiem szkolnym,

5) włączenie rodziców w organizację imprez szkolnych, konkursów, wycieczek, zajęć tematycznych,

6) ankietowanie w ramach ewaluacji wewnętrznych lub monitorowania potrzeb,

7) organizowanie warsztatów, poszerzających wiedzę pedagogiczną. 

§ 11

1. W szkole mogą być realizowane innowacje i eksperymenty pedagogiczne pozwalające wzbogacić istniejący system oświatowy o nowe, nieszablonowe działania służące podnoszeniu skuteczności nauczania, w ramach których modyfikowane są warunki, organizacja zajęć edukacyjnych lub zakres treści nauczania. 
2.  Realizację eksperymentu pedagogicznego regulują odrębne przepisy.
3. Innowacja pedagogiczna w szkole może obejmować całą szkołę, oddziały, grupę lub wybrane zajęcia edukacyjne. Realizatorami innowacji może być jeden nauczyciel, zespół nauczycieli lub Rada Pedagogiczna. 
4. Nauczyciel wdrażający innowację przedstawia Dyrektorowi szkoły kartę innowacji, której wzór został zatwierdzony przez Radę Pedagogiczną. Jeżeli innowacja obejmuje całą szkołę Dyrektor wówczas zasięga opinii Rady Pedagogicznej na temat planowanej innowacji. Natomiast jeżeli innowacja obejmuje swoim zasięgiem cały oddział osoba wdrażająca musi uzyskać pozytywną opinię zespołu nauczycieli, uczących w danym oddziale.
5. Nauczyciel ma obowiązek przedstawić kartę innowacji co najmniej 2 miesiące przed rozpoczęciem realizacji planowanych działań.
6. Innowacje mogą być realizowane we współpracy z instytucjami i stowarzyszeniami działającymi na rzecz oświaty.
Rozdział 3
ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE

§ 12

1. Organami szkoły są:

1) Dyrektor Szkoły,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorząd Uczniowski,

4) Rada Rodziców.

2. W szkole może zostać powołana – w oparciu o obowiązujące w tym zakresie przepisy -  Rada Szkoły.

3. W przypadku, gdy Rada Szkoły nie zostanie powołana jej kompetencje przejmuje Rada Pedagogiczna.

4. Dyrektor Szkoły w szczególności:

1) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą szkoły,

2) sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych 

3) w szkole,

4) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

5) psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

6) sprawuje kontrolę spełniania obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkujące w obwodzie szkoły,

7) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczący,

8) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących,

9) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,

10) opracowuje arkusz organizacyjny,

11) dopuszcza do użytku szkolnego program nauczania na wniosek nauczyciela przedmiotu, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, 
12) podaje do publicznej wiadomości szkolny zestaw programów i szkolny zestaw podręczników,

13) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

14) powierza stanowisko wicedyrektora i odwołuje z niego po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego i Rady Pedagogicznej,

15) wstrzymuje uchwały organów szkoły niezgodne z prawem lub interesem szkoły,

16) podejmuje decyzje o zawieszeniu zajęć dydaktycznych z zachowaniem warunków określonych odrębnymi przepisami,

17)  wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę,

18) wprowadza obowiązek noszenia jednolitego stroju na terenie szkoły za zgodą Rady Rodziców i Rady Pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego,

19) prowadzi i nadzoruje dokumentację pedagogiczną zgodnie z odrębnymi przepisami,

20) odpowiada za właściwą organizację i przebieg sprawdzianu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole,

21) reprezentuje szkołę na zewnątrz,
22) organizuje i może inicjować pomoc psychologiczno-pedagogiczną,

23) ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane,

24) organizuje działania wychowawcze i zapobiegawcze wśród dzieci i młodzieży zagrożonych uzależnieniem oraz przygotowuje nauczycieli do tych zadań,

25) niezwłocznie informuje na piśmie rodziców ucznia o ustalonych formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane,
26) stwarza warunki do działania w szkole lub placówce: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły lub placówki, 
27) powołuje komisję rekrutacyjną

28) współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych

29)  współpracuje z pielęgniarką sprawującą profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi i młodzieżą, w tym udostępnia imię, nazwisko i numer PESEL ucznia celem właściwej realizacji tej opieki.


30) wydaje zarządzenia i komunikaty,

31) zezwala w drodze decyzji na spełnianie przez dziecko obowiązku szkolnego poza szkołą.

5. Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych,

3) wnioskowania o przyznanie nagród, odznaczeń i innych wyróżnień dla pracowników szkoły – po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej,

4) wcześniejszego przyjęcia dziecka do szkoły oraz odroczenia obowiązku szkolnego – po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.
6. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.

§ 13

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły realizującym statutowe zadania dotyczące kształcenia i wychowania.

2. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1) przygotowanie projektu statutu szkoły bądź projektu jego zmian oraz jego

zatwierdzenie,

2) zatwierdzanie planu pracy szkoły,

3) podejmowanie uchwał w sprawie klasyfikacji i promocji uczniów, 

4) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych,
 
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) delegowanie dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora,

7) występowanie z umotywowanym wnioskiem o odwołanie Dyrektora lub wicedyrektora,

8) ustalenie szczegółowych kryteriów oceniania, klasyfikowania i promowania,

9) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego,

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) projekt planu finansowego szkoły,

2) tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych,

3) przydział godzin nauczania i innych obowiązków dla nauczycieli,

4) propozycje Dyrektora dotyczące kandydatów do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole,

5) wnioski Dyrektora o przyznanie odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

6) programy przedstawione przez dyrektora, a zaproponowane przez nauczycieli, 
7) wybrane przez nauczycieli podręczniki oraz materiały ćwiczeniowe i inne materiały edukacyjne, 


8) innowacje pedagogiczne (jeżeli obejmują całą szkołę).
4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, a jej zebrania są protokołowane.

§ 14

1. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły. 

Władzami Samorządu są:

1) na szczeblu klasy – samorządy klasowe,

2) na szczeblu szkoły – samorząd szkolny.

2. Samorząd Szkolny reprezentuje interesy wszystkich uczniów. 

3. Do kompetencji samorządu należy przedstawianie radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoły wniosków i opinii dotyczących:

1) oceniania, klasyfikowania i promowania,

2) organizacji życia szkolnego,

3) prawa do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami

4) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

5) prawa do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami.

4. Samorząd Szkolny opiniuje:

1) pracę ocenianych nauczycieli – na wniosek Dyrektora Szkoły.

2) propozycję dyrektora dotyczącą wprowadzenia obowiązku noszenia stroju jednolitego

            3)ustalenie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych

5. Szczegółowe prawa, obowiązki i zasady działania określa regulamin Samorządu Szkolnego. 

6. Samorząd Szkolny w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły może podejmować działania z zakresu wolontariatu. Samorząd wyłania ze swojego składu radę wolontariatu. 

§ 15

1. Celem Rady Rodziców jest reprezentowanie ogółu rodziców szkoły oraz podejmowanie działań zmierzających do doskonalenia statutowej działalności szkoły. 
2. Zasady wyboru Rady Rodziców określa ustawa Prawo oświatowe.

3.  W skład Rady Rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez rodziców uczniów danego oddziału. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.

4. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem szkoły i określa w szczególności:

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady,

2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad oddziałowych oraz przedstawicieli tych rad do Rady Rodziców szkoły.

5. Rada Rodziców w realizacji zadań szkoły jest samorządnym przedstawicielem rodziców współdziałającym z Dyrektorem Szkoły, Radą Pedagogiczną, Samorządem Uczniowskim, władzami oświatowymi i gminnymi oraz innymi organizacjami i instytucjami.

6. Rada Rodziców wspiera działalność statutową szkoły oraz może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców i innych źródeł. Zasady wydatkowania środków oraz sposób ich rozliczania określa jej regulamin.

7. Do kompetencji Rady Rodziców należy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły;
3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły.
4) wyrażanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegającego się o wyższy stopień awansu zawodowego;
5) opiniowanie wybranych przez nauczycieli podręczników oraz materiałów ćwiczeniowych i innych materiałów edukacyjnych;

6) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunków pracy szkoły;
7) delegowanie dwóch swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Szkoły;
8) wyrażanie pozytywnej opinii dotyczącej podjęcia działalności w szkole przez stowarzyszenie lub inną organizacje;
9) udzielanie pomocy Samorządowi Uczniowskiemu, organizacjom młodzieżowym i społecznym działającym w szkole;
10) występowanie do Dyrektora Szkoły w sprawach organizacji zajęć pozalekcyjnych i przedmiotów nadobowiązkowych;
11) występowanie do Dyrektora Szkoły z wnioskiem o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
12) występowanie z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach dotyczących pracy szkoły do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu sprawującego nadzór oraz organów prowadzących;
13) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych obowiązkowych zajęć edukacyjnych.

§ 16

1. Organy szkoły planują swoją działalność na rok szkolny. Kopie planów działania winny być przekazane do wiadomości Dyrektora Szkoły. 
2. Każdy organ szkoły, po analizie planów działania pozostałych organów może włączyć się do rozwiązywania problemów szkoły, proponując swoją opinię lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszając kompetencji organu uprawnionego.

3. Organy szkoły mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebranie przedstawicieli innych organów w celu wymiany informacji poglądów.

4. Uchwały organów szkoły prawomocnie podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących podaje się do ogólnej wiadomości w szkole.

5. W ramach współpracy i współdziałania pomiędzy organami szkoły:

1) przewodniczący mogą zapraszać się na zebrania organów – z wyjątkiem tych zebrań Rady Pedagogicznej, gdzie omawiane są sprawy objęte tajemnicą rady zgodnie z art. 73 ust. 3 ustawy Prawo oświatowe,

2) przewodniczący organów informują się nawzajem o projektach zmian w regulaminach ich działalności.

6. Do rozwiązywania sporów i konfliktów powołuje się komisję pojednawczą w składzie:

1) przewodniczący organów szkoły,

2) po dwóch przedstawicieli organów tj. Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców oraz Samorządu Uczniowskiego ewentualnie mediatora, bądź negocjatora.

7. W przypadku nierozstrzygnięcia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie trzech kolejnych posiedzeń, sprawę przekazuje się do organu prowadzącego (ewentualnie sprawującego nadzór pedagogiczny). Czas pracy komisji nie może przekroczyć 2 tygodni.

8. Posiedzenie komisji jest ważne, o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powołanych osób.

9. Z posiedzeń komisji sporządzany jest protokół, pod którym podpisują się wszyscy obecni.

10. Członkowie komisji wybierają spośród siebie przewodniczącego komisji i protokolanta. Funkcji tych nie mogą pełnić przewodniczący organów szkoły.

11. Wyniki pracy komisji są jawne dla wszystkich organów szkoły.

Rozdział 4
ORGANIZACJA SZKOŁY

§ 17

1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. 

2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany z uwzględnieniem ramowych planów nauczania. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący.

§ 18

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział. Uczniowie w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego.

2. Podział uczniów na grupy określają odrębne ogólne przepisy.

3. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
4. Zajęcia dydaktyczne i wychowawcze mogą odbywać się w innym systemie:
1) W sytuacji zagrożenia lub sytuacji kryzysowej funkcjonowanie szkoły może odbywać się w dwóch formach:
a) hybrydowa (mieszana)

b) zdalna

2) O przyjęciu wybranej formy funkcjonowania szkoły decyduje dyrektor.

           3) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły dyrektor odpowiada za     realizację zadań szkoły z wykorzystaniem metod i technik kształceniu na odległość.

          4) Zajęcia metodami i technikami kształcenia na odległość realizowane będą z  wykorzystaniem możliwych materiałów i platformy edukacyjnej Microsoft Office 365 (Teams).

        5)  Kontakt nauczyciel- uczeń lub nauczyciel- rodzic odbywać się będzie: 

          a) za pośrednictwem dziennika elektronicznego,

          b) za pomocą Microsoft Office 365 (Teams), 

          c) drogą telefoniczną, 

          d) drogą e-mailową 

       6)  Nauczyciele będą realizować podstawę programową, uwzględniając specyfikę metod i  form pracy charakterystycznych dla nauki na odległość.

     7)  Sposoby potwierdzania uczestnictwa uczniów w zajęciach, realizowanych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość:

       a) głosowe, 

       b) obraz z kamery

       c) wpis na czacie.

Nauczyciel może prosić o potwierdzenie obecności na początku lub końcu zajęć, a także w trakcie-wywołując go do odpowiedzi. 
Na wniosek rodzica, w uzasadnionych przypadkach, uczeń nie musi włączać kamery.
8) Szczegółowe zasady funkcjonowania szkoły regulować będą odrębne zarządzenia dyrektora szkoły.

5. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez Dyrektora Szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy. 

§ 19

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2. Zajęcia dydaktyczno – wychowawcze w szkole rozpoczynają się o godzinie 800.

3. Uczniowie mogą przebywać w szkole od godziny 700 oraz poza zajęciami szkolnymi jedynie w świetlicy szkolnej.

4. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych w klasach I – III ustala nauczyciel prowadzący zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć.

5. Organizacja zajęć dodatkowych:

1) zajęcia dodatkowe prowadzone są w grupach międzyklasowych i międzyoddziałowych poza systemem klasowo-lekcyjnym,

2) liczbę uczestników zajęć dodatkowych określają odrębne przepisy.

6. Na życzenie rodziców szkoła organizuje nauczanie religii i etyki. 

7.  Organizację wychowania do życia w rodzinie zgodną z odrębnymi przepisami przedstawia się rodzicom. 
8. Na terenie szkoły funkcjonuje monitoring wizyjny.
§ 20

1. Dyrektor szkoły organizuje indywidualne nauczanie w sposób zapewniający wykonanie określonych w orzeczeniu zaleceń dotyczących warunków realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Zajęcia indywidualnego nauczania są prowadzone z uczniem przez jednego lub kilku nauczycieli szkoły, którym dyrektor powierzy prowadzenie tych zajęć, z tym że prowadzenie zajęć indywidualnego nauczania z uczniami klas I-III szkoły podstawowej powierza się jednemu lub dwóm nauczycielom.

3. Zajęcia indywidualnego nauczania prowadzi się zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu.

4. W indywidualnym nauczaniu realizuje się wszystkie obowiązkowe zajęcia edukacyjne wynikające z ramowego planu nauczania danego typu i rodzaju szkoły, dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia. 

5. Dyrektor, na pisemny wniosek, zawierający uzasadnienie, nauczyciela prowadzącego zajęcia indywidualnego nauczania, po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia, może zezwolić na odstąpienie od realizacji niektórych treści nauczania objętych obowiązkowymi zajęciami edukacyjnymi, stosownie do możliwości psychofizycznych ucznia i warunków w miejscu, w którym organizowane są zajęcia indywidualnego nauczania.

6. Na podstawie orzeczenia dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajęć indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7. Na wniosek rodziców ucznia i na podstawie dołączonego do wniosku zaświadczenia lekarskiego, z którego wynika, że stan zdrowia ucznia uległ czasowej poprawie i umożliwia mu uczęszczanie do szkoły, dyrektor zawiesza organizację odpowiednio indywidualnego nauczania na okres wskazany w zaświadczeniu lekarskim.

8. Na wniosek rodziców ucznia i na podstawie dołączonego do wniosku zaświadczenia lekarskiego, z którego wynika, że stan zdrowia ucznia umożliwia uczęszczanie do szkoły, dyrektor zaprzestaje organizacji indywidualnego nauczania oraz powiadamia o tym poradnię, w której działa zespół, który wydał orzeczenie, i organ prowadzący szkołę.
9. Zindywidualizowana ścieżka kształcenia jest organizowana dla uczniów, którzy mogą uczęszczać do szkoły, ale ze względu na trudności w funkcjonowaniu wynikające w szczególności ze stanu zdrowia nie mogą realizować wszystkich zajęć edukacyjnych wspólnie z oddziałem szkolnym i wymagają dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.       
10.  Objęcie ucznia zindywidualizowaną ścieżką kształcenia wymaga opinii publicznej    poradni, z której wynika potrzeba objęcia ucznia pomocą w tej formie.  
11.  Zajęcia edukacyjne są realizowane:

1) wspólnie z oddziałem szkolnym oraz

2) indywidualnie z uczniem
12. Tygodniowy wymiar godzin realizowanych indywidualnie z uczniem: na wniosek rodziców ucznia ,  ustala - z uwzględnieniem opinii poradni - dyrektor szkoły, biorąc pod uwagę konieczność realizacji przez ucznia całej podstawy programowej, przewidzianej na dany etap edukacyjny.
13. Podczas realizacji zindywidualizowanej ścieżki, należy dostosować metody i formy realizacji programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia i do jego możliwości psychofizycznych. Szczególnie należy uwzględnić potrzeby ucznia wynikające z jego stanu zdrowia.
§ 21

1. Niektóre zajęcia obowiązkowe i nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo – lekcyjnym, np. w formie wycieczek i wyjazdów.

2. Opiekę nad uczniami w czasie wycieczek sprawują:

1) nauczyciele wychowawcy,

2) inni nauczyciele,

3) inni pełnoletni opiekunowie, zgodnie z odrębnymi przepisami. 

3. Szczegółowe zasady organizacji wycieczek, wyjazdów i wyjść reguluje regulamin wycieczek.

§ 22

1. Na terenie szkoły wydawane są obiady jednodaniowe (drugie danie).

2. Posiłki dostarczane są w formie cateringu. 

3. Zasady odpłatności za posiłki ustala Dyrektor Szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym.

§ 23

1. W szkole funkcjonuje świetlica.

2. Zajęcia w świetlicy prowadzone są w grupach wychowawczych, nie więcej niż 25 osobowych.
3. Czas pracy świetlicy ustala się na godziny 7:00 – 16:30.

4. Organizację świetlicy szczegółowo określa regulamin świetlicy.

5. Celem ogólnym działalności świetlicy szkolnej jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej umożliwiającej wszechstronny rozwój intelektualny i społeczno – moralny. 

6. Do zadań świetlicy należą w szczególności:

1) zapewnienie uczniom opieki w godzinach ustalonych w regulaminie świetlicy,

2) organizowanie nauki własnej i udzielanie indywidualnej pomocy uczniom mającym trudności w nauce,

3) sprawowanie opieki nad samorządną działalnością wychowanków,

4) rozwijanie samodzielności wychowanków,

5) organizowanie racjonalnego wypoczynku,

6) wyrabianie nawyków kulturalnej rozrywki,

7) systematyczna współpraca z rodzicami, nauczycielami oraz pedagogiem i psychologiem szkolnym,

8) rozwijanie zainteresowań i zdolności uczniów m.in. w formie zajęć artystycznych 

9) sprawowanie opieki nad uczniami korzystającymi z posiłków na terenie szkoły, 
10) sprawowanie opieki nad uczniami w drodze na zajęcia na basenie przy SP 10 i w drodze powrotnej,

11) realizacja zadań wychowawczo – opiekuńczych szkoły.

§ 24

1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktycznych i wychowawczych szkoły, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.

2. Organizacja biblioteki uwzględnia w szczególności zadania w zakresie:
1) gromadzenia i udostępniania podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych oraz innych materiałów bibliotecznych, zgodnie z art. 22aj ustawy o systemie oświaty;

2) tworzenia warunków do efektywnego posługiwania się technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabiania i pogłębiania u uczniów nawyku czytania i uczenia się;

4)organizowania różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną uczniów, w tym w zakresie podtrzymywania tożsamości narodowej i językowej uczniów należących do mniejszości narodowych, mniejszości etnicznych

oraz społeczności posługującej się językiem regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji księgozbioru biblioteki szkolnej,
3.Organizację biblioteki szczegółowo określa jej regulamin.

§ 25

1. Szkoła organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną dla uczniów, rodziców i nauczycieli. Korzystanie z pomocy psychologiczno–pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodpłatne. 

§ 26
SZKOLNY WOLONTARIAT
1. W szkole może działać Szkolny Wolontariat. 

2. Celami głównymi Szkolnego Wolontariatu są uwrażliwienie i aktywizowanie społeczności szkolnej w podejmowaniu działań na rzecz potrzebujących pomocy. 

3. Działania Szkolnego Wolontariatu adresowane są do: 

1) potrzebujących pomocy wewnątrz społeczności szkolnej, w środowisku lokalnym oraz zgłaszanych w ogólnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora Szkoły); 

2) społeczności szkolnej poprzez promowanie postaw prospołecznych; 

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnętrzne.

4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu: 

1) Dyrektor Szkoły: 

 a) powołuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu; 

 b) nadzoruje i opiniuje działanie Szkolnego Wolontariatu. 

2) Opiekun Szkolnego Wolontariatu (opiekun SU) – nauczyciel społecznie pełniący tę funkcję. 

 3) Przewodniczący Szkolnego Wolontariatu – uczeń Szkoły będący wolontariuszem. 

 4) Wolontariusze stali – uczniowie szkoły współpracujący w ramach poszczególnych akcji. 
5. Działalność Szkolnego Wolontariatu może być wspierana przez: 

 1) wychowawców oddziałów wraz z ich klasami; 

 2) nauczycieli i innych pracowników szkoły;

 3) pedagoga szkolnego;

 4) rodziców; 

 5) inne osoby i instytucje. 
6. Szczegółowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje odrębny regulamin.

§ 27

1. W szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczególności organizacje harcerskie, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły. 
2. Podjęcie działalności w szkole przez stowarzyszenie lub inną organizację, o których mowa w ust.1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoły, wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu między stronami zainteresowanymi warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodziców

Rozdział 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY

§ 28
1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracyjnych i obsługowych.

§ 29
1. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela

2. Zasady zatrudniania pracowników niepedagogicznych określają odrębne przepisy.

§ 30
1. W szkole tworzy się następujące stanowiska obsługi:

 1) sprzątaczka,

 2) woźny.

2. Szczegółowy zakres czynności dla zatrudnionych pracowników sporządza Dyrektor.

Dokument ten stanowi załącznik do umowy o pracę. 

3. Do podstawowych obowiązków sprzątaczki należy:

1) utrzymanie czystości w przydzielonym rejonie,

2) kontrola osób wchodzących i wychodzących ze szkoły,

3) zgłaszanie kierownictwu szkoły zauważonych uszkodzeń i niesprawności wyposażenia szkoły i sprzętu,
4.Do podstawowych obowiązków woźnego należy:

1) regulowanie czasem zajęć szkolnych,

2) odpowiednie zabezpieczanie sprzętu, pomieszczeń i budynku szkolnego,

3) kontrola osób wchodzących i wychodzących ze szkoły

4) utrzymanie bieżącej czystości wokół budynku szkoły,

5) bieżące usuwanie usterek i nieprawidłowości w czasie pełnionego dyżuru,

6) obsługa kserokopiarki, 

7) wydawanie i przechowywanie kluczy do pomieszczeń szkolnych,

8) bieżąca kontrola monitoringu wizyjnego szkoły,

9) odświeżanie pomieszczeń szkolnych

§ 31
1. W szkole tworzy się następujące stanowiska administracyjne:

1) sekretarz szkoły,

2) specjalista ds. bhp.

2. Do podstawowych obowiązków sekretarza szkoły należy:

1) prowadzenie sekretariatu szkoły,

2) prowadzenie dokumentacji uczniów,

3) prowadzenie kasy szkoły,

4) prowadzenie gospodarki materiałowej,

5) przyjmowanie i wysyłanie korespondencji,

6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowiązującymi przepisami i ustaleniami wewnętrznymi,

7) pobieranie, ewidencjonowanie, przechowywanie i rozliczanie druków ścisłego zarachowania.

3. Do podstawowych obowiązków specjalisty ds. bhp należy:

1) dokonywanie kontroli stanu bhp w budynku szkoły,

2) prowadzenie szkoleń wstępnych i okresowych pracowników w zakresie bhp i ochrony przeciwpożarowej,

3) ustalanie przyczyn i okoliczności wypadków uczniów i pracowników oraz sporządzanie pełnej dokumentacji w tym zakresie,

4) prowadzenie rejestracji wypadków uczniów i pracowników i sporządzanie sprawozdawczości z wypadków,

5) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przez pracowników przepisów bhp i postanowień regulaminu ochrony,

4. Do zadań wszystkich pracowników szkoły należy:

1) niezwłoczne zgłaszanie dyrektorowi zauważonych zagrożeń w zakresie bhp,
2) bieżące zabezpieczenie miejsc stwarzających zagrożenie dla zdrowia i życia ludzkiego,
3) udzielanie pierwszej pomocy poszkodowanym. 
§ 32
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, jest odpowiedzialny

 za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

2. Do obowiązków nauczyciela należy:

1) rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, w tym zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę,

2) wspierać każdego ucznia w jego rozwoju,

3)  dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego,

4) kształcić i wychowywać młodzież w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka,

5) dbać o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów,

6) przestrzegać zapisów statutowych,

7) zapoznawać się z aktualnym stanem prawnym w oświacie,

8) rzetelnie przygotowywać się do zajęć dydaktycznych i wychowawczych i dbać o prawidłowość przebiegu procesu dydaktycznego,

9) pełnić dyżury podczas przerw międzylekcyjnych zgodnie z opracowanym harmonogramem i regulaminem,

10) przyjąć odpowiedzialność za bezpieczeństwo uczniów w czasie wszystkich zajęć organizowanych przez szkołę tj. zajęć obowiązkowych, dodatkowych, wycieczek; obowiązkiem nauczyciela jest każdorazowo przed wyjściem poza teren szkoły przypominać uczniom podstawowe zasady bezpieczeństwa, imprez szkolnych,

11) na każdej lekcji kontrolować obecność uczniów i potwierdzać to w dziennikach zajęć, 
12) organizować zajęcia poza terenem szkoły i wycieczki zgodnie z odrębnymi przepisami,

13) przejąć odpowiedzialność za bezpieczeństwo uczniów podczas organizowanych wyjść i wycieczek. stosować zasady oceniania zgodne z przyjętymi przez szkołę kryteriami zawartymi w WZO,

14) przed każdym testem lub sprawdzianem przedstawiać uczniom zakres wymaganych wiadomości i umiejętności, 

15) dbać o poprawność językową uczniów,

16) kontrolować systematycznie miejsca prowadzenia zajęć pod względem bezpieczeństwa i higieny pracy,

17) dbać o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny

18) usuwać drobne usterki względnie zgłaszać Dyrektorowi ich występowanie,

19) w pracowniach o zwiększonym ryzyku wypadkowości egzekwować przestrzeganie regulaminów oraz stosować następujące zasady:
20) niedopuszczalne jest prowadzenie zajęć bez ciągłego nadzoru nauczyciela
21) stanowiska pracy ucznia winny być dostosowane do psychofizycznych, a zwłaszcza antropometrycznych warunków ucznia;
22) w pracowniach musi być wywieszony w widocznym i ogólnodostępnym miejscu regulamin oraz apteczka pierwszej pomocy

23) pomieszczenia, w których odbywają się zajęcia szkolne muszą być wietrzone w czasie każdej przerwy, a w razie potrzeby także w toku zajęć

24) w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych używać tylko sprawnego sprzętu,

25) uczestniczyć w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zakład pracy,

26) podnosić i aktualizować wiedzę i umiejętności pedagogiczne,

27) służyć pomocą nauczycielom rozpoczynającym pracę pedagogiczną,

28) wzbogacać warsztat pracy i dbać o powierzone pomoce i sprzęt,

29) aktywnie uczestniczyć w szkoleniowych zebraniach Rady Pedagogicznej,

30) stosować nowatorskie metody pracy i programy nauczania, w szczególności, stosując pracę metodą projektu,

31)  posiadać wymagania edukacyjne niezbędne do uzyskania ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych,

32)  prowadzić działania pedagogiczne mające na celu:

a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów, w tym uczniów szczególnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposobów ich zaspokojenia;

b) obserwacje i pomiary pedagogiczne mające na celu rozpoznanie u uczniów ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się, w klasach I - III szkoły podstawowej;

c) rozpoznanie zainteresowań i uzdolnień uczniów, w tym uczniów szczególnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia związanego z rozwijaniem zainteresowań i uzdolnień uczniów;

d) prowadzenie działań wychowawczych, zapobiegawczych i interwencyjnych wobec młodzieży zagrożonej uzależnieniem;
· informować dyrektora szkoły w przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną;

· indywidualizować pracę z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.

e) wspomaganie uczniów w wyborze kierunku kształcenia i zawodu w trakcie bieżącej pracy z uczniami poprzez:

- diagnozowanie potrzeb i zasobów uczniów;

- rozwijanie talentów, zainteresowań, zdolności i predyspozycji

33) respektować zarządzenia dyrektora szkoły.

3. Nauczyciel, pod którego opieką dzieci opuszczają teren szkoły, zobowiązany jest do sporządzenia wykazu tych uczniów lub zaznaczenia obecności uczniów w dzienniku lekcyjnym i dokonania wpisu w zeszycie wyjść klas, który znajduje się w sekretariacie szkoły.
1) Nauczyciele zaznaczają nieobecność uczniów, którzy pod opieką innego nauczyciela opuścili teren szkoły, stosując następujące symbole:

K – konkurs, zawody, turnieje.

W – wycieczka.

2) Nieobecność taka nie jest liczona do frekwencji.

4. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programów nauczania, metod, form organizacyjnych, podręczników i środków dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) współdecydowania, jako członek Rady Pedagogicznej, o doborze celów wychowawczych szkoły oraz planowaniu pracy szkoły,

3) decydowania o ocenie bieżącej, śródrocznej i rocznej postępów swoich uczniów,

4) wyrażania opinii w sprawie oceny zachowania swoich uczniów,

5) wnioskowania w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar dla swoich uczniów,

6) zdobywania stopni awansu zawodowego zgodnie z odrębnymi przepisami,

7) uzyskiwania pomocy w realizacji podejmowanych zadań zgodnie z możliwościami szkoły,

8) podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

5. Nauczyciel odpowiada:

1) służbowo przed Dyrektorem Szkoły i organami prowadzącymi i nadzorującymi szkołę za:

a) poziom wyników dydaktyczno – wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach i zespołach, stosownie do realizowanego programu i warunków, w jakich działał,

b) stan warsztatu pracy, sprzętów i urządzeń oraz środków dydaktycznych mu przydzielonych,

2) służbowo przed władzami szkoły, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

a) tragiczne skutki z powodu braku właściwego nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów na zajęciach szkolnych, pozaszkolnych lub w czasie dyżurów mu przydzielonych,

b) nieprzestrzegania zasad w przypadku po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na wypadek pożaru lub innego zagrożenia,

c) finansowo za zniszczenie lub stratę elementów majątku i wyposażenia szkoły przydzielonych mu przez Dyrekcję Szkoły, a wynikające z nieporządku, braku nadzoru i zabezpieczenia,

3) dyscyplinarnie za uchybienie godności zawodu nauczyciela lub obowiązkom określonym w art. 6 Karty Nauczyciela.
§ 33
1. Ogólne zasady postępowania w przypadku zaistnienia wypadku uczniowskiego:
1) nauczyciel bądź inny pracownik szkoły, w obecności którego wydarzył się wypadek lub został poinformowany o wypadku powinien:

b) udzielić poszkodowanemu pierwszej pomocy,

c) zawiadomić szkolny gabinet medyczny,

d) w razie potrzeby wezwać pogotowie ratunkowe,

e) zabezpieczyć miejsce wypadku,

f) zgłosić wypadek Dyrektorowi Szkoły,

g) powiadomić rodziców ucznia.

2) Dyrektor Szkoły (lub inna wyznaczona przez niego w zastępstwie osoba) powinni:

a) powiadomić o wypadku rodziców ucznia,

b) w sytuacji wypadku ciężkiego podjąć działania zgodne z aktualnymi przepisami w sprawie wypadków uczniowskich.

2. Zasady postępowania w przypadku zaistnienia wypadku ucznia w czasie zajęć edukacyjnych:

1) w czasie zajęć edukacyjnych pełną odpowiedzialność za życie i zdrowie ucznia ponosi nauczyciel prowadzący zajęcia bez względu na to, czy są one zajęciami planowymi, czy też nauczyciel zastępuje nieobecnego w tym czasie innego prowadzącego dane zajęcia.

2) przed rozpoczęciem zajęć prowadzący ma obowiązek sprawdzić, czy sprzęt sportowy, urządzenia techniczne, pomoce naukowe oraz inne narzędzia 

wykorzystywane w czasie zajęć, a także pomieszczenie lekcyjne nie stwarzają zagrożenia bezpieczeństwa dla ucznia.

3) jeżeli stan techniczny budzi zastrzeżenia nauczyciel lub inna osoba prowadząca zajęcia nie ma prawa z nich korzystać w pracy z uczniem. 

4) O zaistniałym zagrożeniu prowadzący natychmiast powiadamia dyrektora szkoły lub jego zastępcę, a w razie ich nieobecności osobę zastępującą.

3. Postępowanie w sytuacji zaistnienia wypadku lekkiego, niewymagającego interwencji lekarza (powierzchowne otarcia naskórka, stłuczenia, itp.):

1) po stwierdzeniu zdarzenia należy ucznia odprowadzić do gabinetu pielęgniarki szkolnej celem udzielenia pierwszej pomocy. Ucznia, który uległ wypadkowi o charakterze lekkim odprowadzić może inny uczeń - dyżurny lub pracownik obsługi szkolnej,

2) pierwszej pomocy udziela pielęgniarka, nauczyciel albo osoba posiadająca uprawnienia,

3) o zdarzeniu i jego przyczynach nauczyciel informuje dyrektora, 
4) jeżeli przyczyną zdarzenia była wadliwość lub niesprawność użytych narzędzi, nauczyciel natychmiast zabezpiecza je, uniemożliwiając ich dalsze użytkowanie, 

5) osoba udzielająca pierwszej pomocy ma obowiązek upewnić się, czy uczeń nie jest chory na hemofilię lub cukrzycę, bądź inną chorobę mogącą w połączeniu z urazem stanowić niebezpieczeństwo dla zdrowia lub życia, 

6) zdarzenie powyższe nie wymaga wpisu do rejestru wypadków oraz spisania protokołu powypadkowego.

4. Postępowanie w sytuacji zaistnienia wypadku wymagającego interwencji lekarza:

1) po stwierdzeniu, że wypadek, któremu uległ uczeń wymaga specjalistycznej pomocy, należy wezwać pielęgniarkę lub osobę posiadającą uprawnienia do udzielania pierwszej pomocy go na miejsce zdarzenia,

2) w razie nieobecności pielęgniarki szkolnej należy natychmiast wezwać pogotowie ratunkowe oraz powiadomić o zdarzeniu dyrektora szkoły lub jego zastępcę,

3) do czasu przybycia pielęgniarki lub pogotowia ratunkowego osoby przeszkolone w udzielaniu pomocy przedmedycznej podejmują natychmiast niezbędne czynności ratujące zdrowie i życie ucznia,

4) dyrektor szkoły, jego zastępca lub sekretarz szkoły powiadamia o wypadku rodziców ucznia oraz inspektora bhp,

5) każdy w/w wypadek podlega rejestracji przez sekretarza szkoły i wymaga sporządzenia dokumentacji powypadkowej, w której określa się przebieg wypadku oraz wskazuje osobę (wychowawcę, nauczyciela) bezpośrednio sprawującego opiekę nad uczniem w momencie nieszczęśliwego zdarzenia,

6) wypadek jest wpisywany do rejestru, a wnioski zespołu powypadkowego są omawiane na zebraniu rady pedagogicznej.

5. Postępowanie w sytuacji zaistnienia wypadku powodującego ciężkie uszkodzenie ciała lub ze skutkiem śmiertelnym:

1) w sytuacji, kiedy nastąpił wypadek zbiorowy lub ciężkie uszkodzenie ciała należy natychmiast wezwać pogotowie ratunkowe, a do czasu jego przybycia osoby przeszkolone w udzielaniu pomocy przedmedycznej podejmują natychmiast niezbędne czynności ratujące zdrowie i życie ucznia,

2) jeżeli w wyniku wypadku nastąpił zgon osoby poszkodowanej nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne zabezpiecza miejsce zdarzenia i natychmiast wzywa na jego miejsce dyrektora szkoły lub jego zastępcę,

3) dyrektor szkoły, jego zastępca, pedagog lub sekretarz szkoły informuje o zdarzeniu rodziców (policję, prokuraturę, SANEPiD (w przypadku zatruć), kuratorium oraz organ prowadzący,

4) do czasu przybycia policji teren wypadku pozostaje zabezpieczony tak, by było możliwe pełne ustalenie okoliczności i przyczyn zdarzenia,

5) celem ustalenia okoliczności wypadku dyrektor szkoły powołuje komisję badającą przyczyny jego powstania. Z prac komisji spisywany jest protokół, który musi zawierać wnioski mające zapobiec powstaniu podobnych zdarzeń,

6) wypadek jest wpisywany do rejestru, a wnioski komisji są omawiane na zebraniu rady pedagogicznej.

6. Obowiązek powiadamiania:

1) o każdym wypadku dyrektor szkoły, sekretarz szkoły lub nauczyciel, pod opieką którego przebywał uczeń w chwili wypadku, powiadamia rodziców poszkodowanego ucznia. Fakt ten powiadamiający dokumentuje wpisem w dzienniku zajęć podając datę i godzinę powiadomienia matki/ojca ucznia o wypadku (e-dziennik – zakładka kontakty z rodzicami), 

2) przy lekkich przypadkach (brak wyraźnych obrażeń – np. widoczne tylko lekkie zaczerwienienie, zadrapanie, lekkie skaleczenie), po udzieleniu pierwszej pomocy poszkodowanemu uczniowi i w zależności od samopoczucia ucznia, nauczyciel lub dyrektor powiadamia rodzica o zdarzeniu ustala z nim: 

a) potrzebę wezwania pogotowia, 

b) potrzebę wcześniejszego przyjścia rodzica, 

c) godzinę odbioru dziecka ze szkoły w dniu zdarzenia. 

3) w każdym trudniejszym przypadku (widoczne obrażenia, urazy, niepokojące objawy) nauczyciel, dyrektor szkoły lub sekretarz szkoły wzywa pogotowie ratunkowe i rodziców ucznia,

4)  o każdym wypadku nauczyciel/dyrektor szkoły zawiadamia pracownika służby bhp. O wypadku śmiertelnym, ciężkim i zbiorowym dyrektor szkoły zawiadamia niezwłocznie organ prowadzący, prokuratora i kuratora oświaty. O wypadku, do którego doszło w wyniku zatrucia, dyrektor szkoły zawiadamia niezwłocznie państwowego inspektora sanitarnego,

5) jeżeli wypadek został spowodowany niesprawnością techniczną pomieszczenia lub urządzeń, miejsce wypadku pozostawia się nienaruszone. Dyrektor zabezpiecza je do czasu dokonania oględzin lub wykonania szkicu przez zespół powypadkowy,

6) jeżeli wypadek zdarzył się w czasie wyjścia, imprezy organizowanej poza terenem szkoły, wszystkie stosowne decyzje podejmuje opiekun grupy/kierownik wycieczki i odpowiada za nie.

7. W szkole powołuje się koordynatora do spraw bezpieczeństwa. Dyrektor powierza tę funkcję społecznie. Zakres zadań szkolnego koordynatora powinien wynikać z analizy zagrożeń dla uczniów i potrzeb szkoły obszarze bezpieczeństwa, a w szczególności do najważniejszych zadań należy:

i. analizowanie potrzeb szkoły w zakresie poprawy bezpieczeństwa,

ii. promowanie programów projektów z zakresu szeroko pojętego bezpieczeństwa,

iii. ocenianie stanu bezpieczeństwa szkoły, 

iv. przedstawianie wniosków, dotyczących podnoszenia poziomu bezpieczeństwa w szkole, na zebraniach Rady Pedagogicznej,

v.  wnioskowanie o ujęcie niezbędnych priorytetów dotyczących poprawy bezpieczeństwa w planie pracy szkoły,

vi. udział w szkoleniach, edukacji prawnej oraz przekazywanie uzyskanej wiedzy i umiejętności wszystkim pracownikom,
vii. dbałość o opracowanie, aktualizowanie i przestrzeganie szkolnych procedur postępowania w sytuacjach kryzysowych,

8. podejmowanie działań mających na celu kształtowanie umiejętności zagospodarowania czasu wolnego i promowanie zdrowego stylu życia wśród uczniów.
§ 34
1. Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”.

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest, by wychowawca opiekował się tymi samymi uczniami w ciągu całego etapu edukacyjnego.

3. Zadania wychowawcy klasy:

1) programowanie i organizowanie procesu wychowania w przydzielonym zespole klasowym,

2) diagnozowanie potrzeb i oczekiwań uczniów i rodziców,

3) planowanie i koordynowanie i udzielanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej we współpracy z rodzicami oraz w zależności od potrzeb z nauczycielami, specjalistami i poradnią psychologiczno - pedagogiczną

4) diagnozowanie sytuacji społecznej, dydaktycznej i wychowawczej uczniów,

5) rozpoznawanie problemów klasowych i rozwiązywanie ich,

6) integrowanie zespołu klasowego,

7) sporządzenie zgodnego z założeniami programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły planu wychowawczego zaopiniowanego przez rodziców,

8) terminowe wypełnianie dzienników klasowych, arkuszy ocen i świadectw, 
9) podsumowywanie, nie rzadziej niż raz w miesiącu, zachowania uczniów na forum klasy, 
10) prowadzenie dokumentacji kontaktów z rodzicami,

11) organizowanie spotkań z rodzicami,

12) informowanie uczniów i rodziców o postępach w nauce i zachowaniu uczniów,

14) informowanie o dostępnych formach pomocy dzieciom i młodzieży zagrożonych uzależnieniem oraz możliwościach rozwiązywania problemów powodujących powstawanie uzależnień,
13) prowadzenie dokumentacji dla ucznia objętego pomocą psychologiczno – pedagogiczną,
14) zapoznanie rodziców z aktami prawnymi dotyczącymi pracy szkoły (statut, WZO, program wychowawczo-profilaktyczny i inne),

15) informowanie rodziców o sukcesach i problemach szkoły,

16) rozstrzyganie kwestii spornych wewnątrz zespołu klasowego oraz między uczniami i dorosłymi, podejmowanie roli mediatora i negocjatora,

17) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w klasie,

18) współpraca z pedagogiem szkolnym bądź z innymi specjalistami pomagającymi w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, zagrożeń uzależnieniem oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów,
19) włączenie się w szkolny system doradztwa zawodowego poprzez:

-wspieranie uczniów i ich rodziców w procesie doradczym, udzielanie informacji lub kierowanie do specjalistów;

- zapraszanie przedstawicieli instytucji i zakładów pracy w celu rozwijania orientacji prozawodowej uczniów.

4.Wychowawca ma prawo do:

1) współdecydowania z uczniami i rodzicami uczniów o planie działań wychowawczych na rok szkolny lub cykl kształcenia,

2) uzyskiwania pomocy merytorycznej i psychologiczno – pedagogicznej w swej pracy wychowawczej od pedagoga, psychologa, Dyrektora Szkoły i innych instytucji wspomagających szkołę,

3) decydowania o ocenie zachowania swoich wychowanków po zasięgnięciu opinii innych nauczycieli i zespołu klasowego (zgodnie z WZO),

4) ustanowienia własnych form nagradzania i motywowania wychowanków,

5) wnioskowania o pomoc w rozwiązaniu problemów zdrowotnych, psychospołecznych i materialnych swoich wychowanków.

§ 35
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych, wychowawcy klas tworzą zespoły przedmiotowe lub klasowe.

2. Pracą zespołu kieruje powołany na wniosek zespołu przez Dyrektora Szkoły przewodniczący zespołu, a zespołem klasowym – wychowawca danego oddziału.

3. W szkole funkcjonują następujące zespoły: edukacji wczesnoszkolnej, przedmiotów humanistycznych, przedmiotów matematyczno-przyrodniczych, języków obcych, ds. sportu.
4. Do zadań powołanego zespołu należy w szczególności:

1) dobór, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miarę potrzeb zestawów programów nauczania dla danego oddziału,

2) integrowanie treści międzyprzedmiotowych,

3) analizowanie i monitorowanie postępów osiągnięć uczniów z danego oddziału oraz ustalanie wniosków do dalszej pracy,

4) organizowanie szkolnych konkursów wiedzy,

5) uzgadnianie wspólnych działań związanych z organizowaniem wycieczek i imprez,

6) doskonalenie pracy nauczycieli poprzez konsultację, wymianę doświadczeń, otwarte zajęcia, lekcje koleżeńskie, opracowywanie narzędzi badawczych,

7) zespołowe diagnozowanie wybranych zagadnień, szczególnie dotyczących realizacji programów nauczania wewnątrzszkolnego nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego,

8) analizowanie wyników klasyfikowania i promowania uczniów w danym oddziale,

9) analizowanie opinii i orzeczeń wydanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne i przekazanych przez rodziców uczniów,

10)  ustalanie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej i przedstawianie dyrektorowi propozycji w tym zakresie,

11)  współpraca z rodzicami uczniów w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

12)  współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną.

5. Dyrektor może tworzyć inne zespoły zgodnie z potrzebami szkoły, w szczególności zespoły zadaniowe.

6. Szczegółowe zasady funkcjonowania zespołów stałych i doraźnych (zadaniowych) określa odrębny regulamin.
§ 36
1. Jeśli szkoła liczy co najmniej 12 oddziałów tworzy się stanowisko wicedyrektora szkoły.

2. Stanowisko wicedyrektora powierza Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzącego.

3. Stanowisko wicedyrektora powierza się na okres kadencji Dyrektora.

4. Wicedyrektor:

1) zastępuje Dyrektora w przypadku jego nieobecności,

2) przygotowuje projekty następujących dokumentów:

a) tygodniowego rozkładu zajęć szkolnych,

b) kalendarza imprez szkolnych,

3) przygotowuje projekty ocen pracy nauczycieli, nad którymi sprawuje nadzór pedagogiczny,

4) wnioskuje do Dyrektora w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar dla nauczycieli, których bezpośrednio nadzoruje,

c) nadzoruje prowadzenie ksiąg ewidencji uczniów,

d) kontroluje spełnianie przez uczniów obowiązku szkolnego,

e) opracowuje materiały analityczne dotyczące efektów kształcenia i wychowania,

f) wykonuje inne czynności i zadania zlecone przez Dyrektora Szkoły.

5. Zakres czynności dla wicedyrektora sporządza Dyrektor.

6. Do podstawowych obowiązków wicedyrektora należy:

a) przestrzeganie zapisów kodeksu pracy,

b) wykonywanie z własnej inicjatywy i bez odrębnych poleceń przełożonego czynności i obowiązków określonych poniżej, a na polecenie przełożonego także innych czynności związanych z pracą szkoły,

c) realizowanie godzin dydaktycznych przydzielonych w etacie,

d) nadzorowanie sporządzania rocznego planu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły; 

e) kontrolowanie rocznych planów pracy dydaktycznej pracy nauczycieli; 

f) kontrolowanie pracy przedmiotowych zespołów nauczycieli; 
g) organizacja zastępstw nauczycieli,

h) nadzór nad organizacją i dokumentacją imprez, uroczystości i wycieczek szkolnych,

i) nadzór nad dokumentacją przebiegu nauczania (arkusze – wszystkie klasy, dzienniki klasy IV-VIII),

j) nadzór nad dokumentacją wychowawców klas I-VIII,

k) badanie wybranych zakresów działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej,

l) nadzór nad zewnętrznymi i wewnętrznymi badaniami osiągnięć szkolnych uczniów,

m) nadzór nad spełnianiem dyżurów nauczycieli,

n) prowadzenie ewidencji zwolnień z zajęć wychowania fizycznego,

o) nadzór pedagogiczny nad wyznaczonymi nauczycielami zgodnie z planem nadzoru Dyrektora szkoły na dany rok szkolny,
p) sporządzanie miesięcznych zestawień godzin ponadwymiarowych i zastępstw doraźnych; 
q)  kontrolowanie dyscypliny pracy nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz przestrzeganie dyscypliny pracy i tajemnicy służbowej.
7. W przypadku nieobecności Wicedyrektora zastępuje go pedagog szkolny.

§ 37
1. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy w szczególności:

1) gromadzenie zbiorów oraz ich ewidencja zgodnie z obowiązującymi przepisami,

2) opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni,

3) prowadzenie katalogu w programie MOL,

4) określenie godzin wypożyczania książek przy zachowaniu zasady dostępności biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach,

5) opracowanie rocznych planów działalności biblioteki,

6) pogłębienie wśród uczniów nawyku czytania i uczenia się, 
7) organizowanie konkursów czytelniczych ze szczególnym zwróceniem uwagi na rozwijanie wrażliwości kulturowej i społecznej uczniów,

8) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczególnych klas,

9) współuczestniczenie w realizacji zadań dydaktyczno – wychowawczych szkół,
10) współpraca z nauczycielami szkoły, w celu rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie i pogłębianie u uczniów nawyków czytania i uczenia się,

11) prowadzenie zajęć z przysposobienia czytelniczego,

12) zakup i oprawa książek.

13) wykonywanie zadań przydzielonych przez dyrektora szkoły związanych z udostępnianiem podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych zakupionych przez szkołę,

14)  udostępnianie uczniom Szkolnego Centrum Multimedialnego i tworzenie warunków do efektywnego posługiwania się technologią informacyjną;

15) dostosowanie godzin pracy biblioteki z zachowaniem zasady równomiernego dostępu do zbiorów wszystkim oddziałom. 
2. Bibliotekarz w miarę możliwości współpracuje z rodzicami uczniów i bibliotekami pozaszkolnymi oraz innymi instytucjami oświatowymi.

3. Prawa i obowiązki czytelników oraz zasady współpracy z nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami szczegółowo określa regulamin biblioteki szkolnej.

§ 38
1. Cele i zadania pracy pedagoga szkolnego:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych;
2) określanie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
3) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli;
4) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu wychowawczo - profilaktycznego szkoły, o którym mowa w odrębnych przepisach, w stosunku do uczniów, z udziałem rodziców i nauczycieli oraz działań zapobiegawczych i interwencyjnych wobec młodzieży zagrożonej uzależnieniem;
5) wspieranie działań wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli, wynikających z programu wychowawczo - profilaktycznego szkoły, o którym mowa w odrębnych przepisach;
6) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej;
7) współpracowanie z Dyrekcją Szkoły w zakresie planowania i realizowania programu wychowawczo - profilaktycznego szkoły oraz innych planów i programów związanych z wychowaniem, profilaktyką społeczną, rozwojem osobowym uczniów, poprawieniem jakości pracy szkoły;
8) współpracowanie z wychowawcami w dziedzinie wychowania;
9) udzielanie pomocy i podejmowanie interwencji w klasie w nagłych przypadkach; np. poprzez prowadzenie działań mediacyjnych;
10) rozeznanie potrzeb i zapewnienie pomocy materialnej uczniom, którzy tego potrzebują;
11) planowanie i organizowanie akcji profilaktycznych;
12) organizowanie zajęć integracyjnych dla klas pierwszych;
13) sprawowanie opieki indywidualnej nad uczniami wymagającymi takiego wsparcia;
14) współpracowanie z placówkami specjalistycznymi prowadzącymi działalność w zakresie pomocy społecznej, pomocy psychologicznej czy terapeutycznej;
15) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących poszczególnych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych, a także wspieranie mocnych stron uczniów;

16) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz realizacja różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w środowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczególnych uczniów;

17) realizacja zadań z zakresu działalności wychowawczej i zapobiegawczej wśród dzieci i młodzieży zagrożonych uzależnieniami i niedostosowaniem społecznym;
18) wspieranie rodziców oraz nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych uczniów zagrożonych uzależnieniem;
19) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej. 
2. Cela i zadania pedagoga specjalnego:

1) współpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoły do realizacji działań w zakresie zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu szkoły oraz dostępności, o której mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły,

c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów,

d) określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia;

2) współpraca z zespołem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych,

d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów i nauczycielom;

5) współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkołami i placówkami, organizacjami pozarządowymi, pomocą nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły w zakresie wymienionych wyżej zadań.

§ 39
1. Do zadań psychologa szkolnego należy w szczególności:

1) rozpoznawanie potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umożliwianie ich zaspokojenia;
2) prowadzenie badań i działań diagnostycznych, dotyczących uczniów, w tym, diagnozowanie potencjalnych możliwości oraz wspieranie mocnych stron ucznia;
3) rozpoznawanie i diagnozowanie zagrożeń związanych z uzależnieniem;
4) wspieranie rodziców oraz nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych uczniów zagrożonych uzależnieniem;
5) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
6) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, określenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym działań profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniów, rodziców i nauczycieli;
7) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli;
8) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy wychowawczej w środowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
9) wspieranie rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych;
10) umożliwianie rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli.
§ 40
1. Podstawą działania Rzecznika Praw Ucznia jest Statut Szkoły, a w uzasadnionych przypadkach Konwencja Praw Dziecka. Działalność rzecznika określona jest także przez regulamin powoływania i działania rzecznika praw ucznia.

2. Rzecznikiem praw ucznia powinna być osoba otwarta na potrzeby uczniów, życzliwa i odpowiedzialna. Powinna cieszyć się zaufaniem uczniów, gdyż jest ich powiernikiem i rozjemcą w konfliktach uczeń-nauczycieli.

3. Cele i zadania Rzecznika Praw Ucznia:
1) sprawowanie nadzoru nad tym, aby w procesie dydaktyczno-wychowawczym każdy uczeń traktowany był podmiotowo,

2) przyjmowanie zgłoszeń i aktywne ingerowanie w każdym przypadku, gdy naruszane zostaną prawa ucznia lub prawa dziecka,

3) doradzanie w sprawach związanych z rozwiązywaniem konfliktów dotyczących praw ucznia,

4) inicjowanie działań, których celem jest ochrona praw ucznia, 

5) uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej z prawem przedstawienia na jej forum problemów przestrzegania praw ucznia.

4. Wszelkie informacje uzyskane przez Rzecznika w toku postępowania mediacyjnego stanowią tajemnicę służbową.
Rozdział 6
WEWNĄTRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

1. Wewnątrzszkolne Zasady Oceniania uczniów regulują zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów w Szkole Podstawowej nr 9 im. Władysława Łokietka w Sieradzu. 

§ 41

CELE I FUNKCJE WEWNĄTRZSZKOLNYCH ZASAD OCENIANIA

1. Celem Wewnątrzszkolnych Zasad Oceniania jest:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć,

3) udzielanie uczniowi wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach i  trudnościach w nauce i zachowaniu oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia,

6) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
§ 42
OGÓLNE ZASADY OCENIANIA

1. Ocenianiu podlegają:

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej, określonej w odrębnych przepisach, i realizowanych w szkole programów nauczania uwzględniających tę podstawę, w tym także w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków określonych w statucie szkoły.

4. Wymagania edukacyjne muszą być takie same dla każdego poziomu. 
5. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.

6. Nauczyciel jest obowiązany dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych możliwości psychofizycznych ucznia:

1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisów w sprawie, warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznych;

2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia oraz przepisów w sprawie organizowania indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży;

3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej – na podstawie tej opinii;
4) nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w podpunktach 1-3, który objęty jest pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole – na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów;
7. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się może być wydana uczniowi nie wcześniej niż po ukończeniu trzeciej klasy szkoły podstawowej i nie później niż do ukończenia szkoły podstawowej. 

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajęć technicznych, techniki, plastyki, muzyki należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a przypadku wychowania fizycznego –także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej.
9. Nie oceniamy:

1) pochodzenia,

2) wyglądu, 

3) przekonań religijnych,

4) pozycji rodziców,

5) zachowania na lekcji jako oceny z przedmiotu.

10. Można nie oceniać:

1) prac domowych,

2) estetyki prac,

3) tempa pracy, 

4) krótkich odpowiedzi,

5) złych odpowiedzi na ochotnika,

6) zadań dodatkowych.

11. Ocenia:

1) nauczyciel,

2) uczeń,

3) zespół rówieśniczy,

4) Dyrektor.

12. Jest oceniany:

1) uczeń, 

2) nauczyciel,

3) Dyrektor.
13. Liczba okresów.

Rok szkolny składa się z dwóch okresów:
I okres: od 1 września do końca stycznia,

II okres: od lutego do końca roku szkolnego.
14. Oceny klasyfikacyjne z poszczególnych przedmiotów wystawiają nauczyciele uczący.

W przypadku nieobecności nauczyciela oceny klasyfikacyjne wystawiają:

1) inny nauczyciel uczący tego samego przedmiotu,

2) nauczyciel przedmiotu pokrewnego, jeśli nie ma nauczyciela tego samego przedmiotu,

3) wychowawca klasy.

15. W przypadku nieobecności wychowawcy klasy klasyfikacyjne oceny zachowania wystawia pedagog szkolny po zasięgnięciu opinii innych nauczycieli.

§ 43
SPOSOBY SPRAWDZANIA I OCENIANIA 
OSIĄGNIĘĆ EDUKACYJNYCH UCZNIÓW

1. Ustnie – oceniając nauczyciel przekazuje uczniowi i rodzicom informacje dotyczące osiągnięć i braków, wspomagając i uwarunkowując dalszą jego pracę. Do odpowiedzi ustnych uczeń nie zawsze musi być przygotowany. O liczbie takich sytuacji decyduje nauczyciel.

2. Pisemnie – oceny bieżące z zajęć edukacyjnych wystawiane według następującej skali:

- stopień celujący 

- 6

- stopień bardzo dobry plus 
- 5+

- stopień bardzo dobry 
- 5

- stopień bardzo dobry minus - 5-

- stopień dobry plus 

- 4+

- stopień dobry 

- 4

- stopień dobru minus 
- 4-

- stopień dostateczny plus 
- 3+

- stopień dostateczny 

- 3

- stopień dostateczny minus 
- 3-

- stopień dopuszczający plus 
- 2+

- stopień dopuszczający 
- 2

- stopień niedostateczny 
- 1

3. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich albo wybranych obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych mogą być ocenami opisowymi. Roczne i końcowe oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych są ustalane według skali określonej w odrębnych przepisach.

4. Oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.

5. W klasach I – III podstawową formą sprawdzania osiągnięć edukacyjnych ucznia są wypowiedzi ustne i pisemne. Osiągnięcia ucznia opisuje się w dzienniku lekcyjnym słownie lub stosując następujące symbole:
W 
– wspaniale 

A 
– bardzo dobrze 

B
– dobrze 

C
– słabo

D 
– nie potrafi 
nb
– nieobecna/y

pł
– czyta płynnie

zd
– czyta zdaniami

wyr
– czyta wyrazami

syl
– czyta sylabami

gł
– czyta głoskami

W dzienniku odnotowywana jest ilość punktów uzyskana podczas sprawdzianów oraz ilość błędów ortograficznych, które pojawiły się w pisaniu ze słuchu i z pamięci.

Religia /Zajęcia komputerowe/ Język angielski

W 
– wspaniale

A 
– bardzo dobrze 

B
– dobrze 

C
– słabo

D 
– nie potrafi

nb
– nieobecna/y

Ponadto, dopuszcza się używania znaków „+” i „–” w przypadku poświadczenia „+” lub zaprzeczenia „–” dotyczących np. oddania (zwrotu) karty pracy, sprawdzianu albo wykonania („+”) prac dodatkowych, prac domowych, aktywności na zajęciach, czy też niewywiązywania się („–”) z obowiązku czy zadania.

W klasach I–III szkoły podstawowej oceny bieżące z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych mogą być ocenami opisowymi.

Szczegółowe ustalenia znajdują się w przedmiotowych zasadach oceniania edukacji wczesnoszkolnej oraz języka angielskiego, religii i edukacji informatycznej.
Formami prac pisemnych w klasach I-VIII mogą być:

a) praca klasowa 
b) dłuższa praca sprawdzająca dział materiału, trwająca 1 – 2 godziny lekcyjne
c) sprawdzian
d) test
e) kartkówka -mała partia materiału do 15 minut obejmująca ostatnią jednostkę lekcyjną
f) dyktando -należy określić rodzaj sprawdzanych umiejętności
g) ćwiczenia

6. Każda pisemna forma sprawdzianu i umiejętności powinna być zapowiedziana (z wyjątkiem kartkówek z ostatniej lekcji). Ilość dłuższych prac (a, b, c) nie może przekraczać 2 w tygodniu i powinna być zapowiedziana, co najmniej na tydzień przed ich przeprowadzeniem. Jeśli klasa przekłada sprawdzian, musi się on odbyć bez względu na ilość w danym tygodniu.

7. Każdy uczeń ma możliwość jednokrotnej poprawy pracy klasowej. Do dziennika lekcyjnego nauczyciel wpisuje obydwie oceny. Zakres materiału poprawionego sprawdzianu dotyczy tego samego działu, lecz inaczej sformułowanych zadań do wykonania przez ucznia. Uczeń ma prawo dokonać poprawy sprawdzianu, pracy klasowej, dyktanda na własne życzenie.

Każdą pracę uczeń poprawia jednokrotnie, poprawianiu mogą podlegać prace ocenione przez nauczyciela przedmiotu jako niedostateczne, dopuszczające i dostateczne. 
Nie stosuje się bieżącego poprawiania klasowych prac stylistycznych z języka polskiego, gdyż nabycie sprawności redagowania dłuższych tekstów jest procesem długotrwałym i wymaga systematyczności i cierpliwości w osiągnięciu tej kompetencji.

Poprawieniu nie podlegają również kartkówki. Wyjątek stanowią kartkówki, których treść jest szczególnie ważna w procesie dydaktycznym; wówczas o ich poprawianiu decyduje nauczyciel przedmiotu.

Nauczyciel uzgadnia z uczniami termin poprawy prac (po lub przed zajęciami)
Nauczyciel nie może zrobić sprawdzianu po wystawieniu przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych.

8. Podczas przeprowadzania prac pisemnych typu egzaminacyjnego nauczyciel powinien objaśnić zasady oceniania i przedstawić tabelę ocen. Skala oceniania:

01 % - 35 % - 1

36 % - 50 % - 2

51 % - 70 % - 3

71 % - 90 % - 4

91 % - 96 % - 5

97% - 100 % - 6

Oceny na danym poziomie procentowym przy wartościach granicznych otrzymują plusy lub minusy.

9. Częstotliwość oceniania:

· na bieżąco,

· systematycznie i rytmicznie,

· śródrocznie.

Oceny bieżące wystawiane są systematycznie przez cały czas nauki.

10. Terminy oddawania prac klasowych i zasady przekazywania ich do wglądu uczniom i rodzicom.

Nauczyciel jest zobowiązany oddać dzieciom sprawdzone prace klasowe w ciągu tygodnia w klasach I – III, natomiast w klasach IV – VIII w ciągu dziesięciu dni roboczych. Uczeń otrzymuje swą pracę do wglądu podczas lekcji, natomiast rodzicom udostępnia się je podczas dni otwartej szkoły lub na indywidualną prośbę rodziców na terenie szkoły. 

11. Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji zwrotnej o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających w uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej się uczyć. Informacja zwrotna jest udzielana uczniowi w zależności od jego potrzeb i możliwości.

12. Jawność i motywowanie każdej oceny.

Każda ocena ucznia powinna być jawna tylko dla ucznia i jego rodzica i umotywowana, w przypadku prac stylistycznych ocena powinna być poparta komentarzem pisemnym.

Ocena bieżąca i śródroczna, roczna i końcowa wystawiona jest zgodnie z wymaganiami ustalonym przez nauczyciela danego przedmiotu.

Nauczyciele oceniają:

1) obiektywnie,

2) jawnie: uczeń wie, jaką ocenę otrzymał,

3) z uzasadnieniem: uczeń wie, za co otrzymał ocenę; jakie postępy poczynił i nad czym powinien popracować;

4) bez obecności osób trzecich,

5) z umożliwieniem poprawy planowane miejsce i czas poprawy wyznacza nauczyciel przedmiotu w porozumieniu z uczniem.

§ 44
DOKUMENTACJA WZO

1. Sposoby i techniki gromadzenia informacji o uczniu.

W skład dokumentacji Wewnątrzszkolnych Zasad Oceniania w kl. I – III wchodzą:

1) karta wstępnej obserwacji ucznia kl. I,

2) dziennik lekcyjny,

3) prace pisemne i manualne ucznia.

W klasach IV – VIII nauczyciele przedmiotów gromadzą w teczkach ucznia prace pisemne (prace stylistyczne, dyktanda, testy i sprawdziany). Prace pisemne uczniów przechowywane są przez bieżący rok szkolny, do 14 dni od dnia zakończenia zajęć 

dydaktyczno –wychowawczych.

Nauczyciele w klasach IV – VIII odnotowują osiągnięcia w dzienniku lekcyjnym poprzez wystawienie ocen.

Ponadto, dopuszcza się używania znaków „+” i „–” w przypadku poświadczenia „+” lub zaprzeczenia „–” dotyczących np. oddania (zwrotu) pracy, sprawdzianu albo wykonania („+”) prac dodatkowych, prac domowych, aktywności na zajęciach, czy też niewywiązywania się („–”) z pracy czy zadania. 
Informacje podsumowujące osiągnięcia ucznia za cały rok szkolny są gromadzone w arkuszu ocen.

 § 45
INFORMOWANIE RODZICÓW I UCZNIÓW O ZASADACH

OCENIANIA I KLASYFIKOWANIA UCZNIÓW

1. Formy zapoznawania rodziców i uczniów z tekstem WZO.
Rodzice klas pierwszych i czwartych są zapoznawani z całością WZO przez wychowawcę na wrześniowym spotkaniu ogólnym.

Fragmenty WZO są odczytywane w zależności od potrzeb rodziców przez wychowawców klas V – VIII we wrześniu i styczniu na zebraniach ogólnych.

W czasie zebrań ogólnych w klasach udostępnia się dwa egzemplarze WZO do wglądu.

Uczniowie zapoznawani są z tekstem WZO przez wychowawcę na lekcjach wychowawczych we wrześniu i styczniu oraz w miarę potrzeb.

2. Sposoby powiadamiania rodziców o osiągnięciach ich dzieci.
Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów,

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Wychowawca organizuje zgodnie z wcześniej ustalonym przez dyrektora harmonogramem spotkania z rodzicami; spotkania mogą mieć charakter zebrań ogólnych lub indywidualnych rozmów z rodzicami w ramach dni otwartej szkoły.

Gdy rodzice nie wykazują zainteresowania postępami ucznia, wychowawca kieruje do nich pismo wzywając do natychmiastowego stawienia się do szkoły.

Wychowawca i nauczyciele przedmiotów w ważnych sprawach dotyczących ucznia podejmują również kontakt telefoniczny (sms) lub mailowy przez e-dziennik. 
3.  Terminy informowania uczniów i ich rodziców o ocenach klasyfikacyjnych. 

1) w terminie 10 dni roboczych przed radą klasyfikacyjną należy powiadomić uczniów o przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach śródrocznych,

2) uczniowie i rodzice powinni być poinformowani o przewidywanych ocenach rocznych na 10 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

Nauczyciele przedmiotów informują o przewidywanych ocenach śródrocznych i rocznych przez e-dziennik. Rodzic potwierdza odbiór informacji  wiadomością zwrotną przez e-dziennik do wychowawcy klasy. W przypadku braku informacji zwrotnej od rodzica  wychowawca jest zobowiązany do skutecznego powiadomienia rodziców o przewidywanych rocznych ocenach np. (wizyta w domu wychowanka, list polecony). 

4. Uczeń o przewidywanej ocenie rocznej jest informowany ustnie przez nauczyciela przedmiotu lub wychowawcę:
1)  najpóźniej na 10 dni roboczych przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca klas I – III ma obowiązek pisemnego poinformowania rodziców o przewidywanych opisowych ocenach rocznych, fakt zapoznania się z przewidywaną oceną rodzic potwierdza podpisem na liście.

2) w przypadku, o którym w odrębnych przepisach rodzic lub prawny opiekun ucznia jest informowany o podjętych działaniach i decyzjach Rady Pedagogicznej w trybie natychmiastowym,

3) dokładne terminy informowania uczniów i rodziców o ocenach klasyfikacyjnych w danym roku szkolnym oraz terminy rad klasyfikacyjnych ustala Dyrektor Szkoły w formie zarządzenia wydanego do końca października danego roku szkolnego.

§ 46
TRYB I ZASADY USTALANIA OCEN ZACHOWANIA

1. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia,

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej,

3) dbałość o honor i tradycje szkoły,

4) dbałość o piękno mowy ojczystej,

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala wychowawca klasy po zasięgnięciu pisemnej opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia

3. Uczniowie klas IV- VIII zobowiązani są do posiadania, zgodnie z decyzją wychowawcy, dzienniczków ucznia i/bądź zeszytów korespondencji z rodzicami. Ponadto, wychowawcy zobowiązani są do założenia i dołączenia do dzienników lekcyjnych zeszytów obserwacji zachowań uczniów oraz podsumowania, nie rzadziej niż raz w miesiącu, zachowania uczniów na forum klasy. Informacje zawarte w zeszycie obserwacji uczniów i dzienniczku ucznia i/bądź zeszycie korespondencji z rodzicami stanowią wskazówkę przy ustalaniu oceny zachowania przez wychowawcę.
4. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, ustala się według następującej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

5. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania może być oceną opisową. Roczna i końcowa ocena klasyfikacyjna zachowania jest ustalana również według skali określonej w odrębnych przepisach. 
6. Wymagania na oceny zachowania:

1) ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który stara się przestrzegać ustalonych reguł życia szkoły:

a) pracuje na miarę swych możliwości intelektualnych,

b) systematycznie przygotowuje się do zajęć, odrabia prace domowe,

c) uzupełnia braki wynikające z absencji,

d) stara się aktywnie uczestniczyć w zajęciach,

e) punktualnie przychodzi na zajęcia lekcyjne, systematycznie w nich uczęszcza,

f) wywiązuje się z obowiązków dyżurnego,

g) chętnie współpracuje z innymi,

h) jest otwarty na potrzeby innych, 

i) reaguje na zło,

j) jest tolerancyjny i przyjazny,

k) reaguje we właściwy sposób na zwróconą mu uwagę,

l) nie niszczy mienia szkolnego i szanuje własność innych,

m) szanuje swych rówieśników nauczycieli oraz innych pracowników szkoły, odnosi się do nich z szacunkiem

n) dba o dobre imię szkoły,

o) dba o piękno mowy ojczystej (nie używa wulgaryzmów),

p) posługuje się typowymi zwrotami grzecznościowymi,

q) dba o swój wygląd i wygląd otoczenia,

r) posiada dzienniczek ucznia i/lub zeszyt do korespondencji,

s) troszczy się o swoje zdrowie i bezpieczeństwo:

- nie stosuje używek (papierosy, narkotyki, alkohol),

- przestrzega zasad ruchu drogowego oraz zasad bezpieczeństwa na terenie szkoły i poza nią, przestrzega regulaminów pomieszczeń
2) ocenę zachowania podwyższa się do oceny bardzo dobrej, jeżeli uczeń spełnia wszystkie warunki oceny dobrej, a ponadto spełnia minimum 5 z poniższych:

a) aktywnie uczestniczy w zajęciach,

b) zazwyczaj podejmuje zadania nadobowiązkowe,

c) sumiennie wywiązuje się z przydzielonych mu zadań,

d) pomaga kolegom w nauce,

e) bierze udział w przygotowaniu imprez klasowych,

f) nie spóźnia się na zajęcia,

g) wyróżnia się wysoką kulturą osobistą,

3) zachowanie ucznia ocenia się jako wzorowe, jeśli spełnia wszystkie warunki na ocenę bardzo dobrą oraz minimum 3 z poniższych:

a) bierze udział w przygotowaniu imprez szkolnych i pozaszkolnych,

b) z własnej inicjatywy podejmuje zadania nadobowiązkowe,

c) zawsze jest przygotowany do zajęć,

d) jego praca jest przykładem dla innych,

e) reprezentuje szkołę w konkursach i zawodach zgodnie z predyspozycjami.

4) ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który:

a) pracuje pod kierunkiem i kontrolą innych,

b) przeważnie stara się skupić na wykonywanych zadaniach,

c) nie zawsze przestrzega zasad współżycia społeczności uczniowskiej,

d) na ogół poprawnie odnosi się do nauczycieli i pracowników szkoły,

e) opuścił 5 – 10 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia,

f) spóźnia się na lekcje (6 – 10 razy),
g) sporadycznie unika sprawdzianów i prac klasowych,

h) stosuje się do uwag i podejmuje próby poprawy zachowania,

i) swoim zachowaniem nie przynosi ujmy szkole,

j) zna zwroty grzecznościowe, ale nie zawsze stosuje je w praktyce,

k) dba o swoje zdrowie – nie stosuje używek.

5) ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, którego postawę można scharakteryzować poprzez co najmniej 4 z poniższych zachowań:

a) zazwyczaj demonstruje swój negatywny stosunek do obowiązków szkolnych,

b) nie odrabia prac domowych,

c) nie dba o jakość i estetykę swoich prac,

d) ma dużą liczbę ocen niedostatecznych, których nie stara się poprawić,

e) celowo unika podejmowania działań na rzecz zespołu,

f) często opuszcza zajęcia – wagaruje (11-20 godzin nieusprawiedliwionych),

g) w wypowiedziach używa wulgarnych słów,

h) nagminnie unika sprawdzianów i prac klasowych,

i) lekceważy uwagi nauczycieli i nie podejmuje żadnych prób poprawy swojego zachowania,

j) kłamie,

k) prowokuje bójki,

l) łamie zasady bezpieczeństwa w ruchu drogowym.

6) Naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania może utrzymać uczeń, w stosunku, do którego podejmowane przez szkołę działania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym nie przyniosły żadnych pożądanych skutków i który w szczególności:

a) posiada negatywny stosunek do obowiązków szkolnych, zupełny brak zainteresowania nauką, przeszkadza w prowadzeniu lekcji, dezorganizuje pracę zespołu klasowego,

b) stosuje przemoc fizyczną i słowną wobec uczniów, nauczycieli lub innych osób zagrażającą ich życiu lub zdrowiu, bądź naruszającą ich bezpieczeństwo,

c) na terenie szkoły i na zajęciach organizowanych przez szkołę: posiada, używa lub rozprowadza środki odurzające lub substancje psychotropowe, spożywa napoje alkoholowe lub pali wyroby tytoniowe,

d) rozpowszechnia wśród uczniów materiały przedstawiające zachowania agresywne, okrucieństwo wobec drugiego człowieka, treści pornograficzne lub obrażające inne osoby,

e) świadomie niszczy dobra materialne należące do szkoły, uczniów, nauczycieli lub innych osób, dopuszcza się kradzieży,

f) narusza godność osobistą uczniów, nauczycieli lub innych osób poprzez zniesławianie, agresję lub prowokację, kłamie, oszukuje, nie potrafi przyznać się do błędu, zrzuca winę na innych, nie okazuje szacunku osobom dorosłym, zachowuje się wobec nich lekceważąco,

g) opuścił bez usprawiedliwienia ponad połowę czasu przeznaczonego na realizację wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych,

h) umyślnie opuszcza lekcje i spóźnia się (wagaruje),

i) lekceważy tradycje i honor szkoły.
7. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.

8. W klasach I – III szkoły podstawowej śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania są ocenami opisowymi.

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych,

b) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenia szkoły.

10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno -pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

11. Obniżenie ustalonej uchwałą Rady Pedagogicznej oceny klasyfikacyjnej zachowania może nastąpić w przypadku naruszenia wymagań na oceny zachowania.

12. Decyzję o obniżeniu klasyfikacyjnej oceny zachowania podejmuje wychowawca klasy. Rada Pedagogiczna na nadzwyczajnym zebraniu zwołanym przez dyrektora szkoły w trybie natychmiastowym podejmuje uchwałę w sprawie zmiany uchwały dotyczącej klasyfikacji i promocji.

§ 47
PRZEDMIOTOWE ZASADY OCENIANIA

1. Kryteria oceniania i wymagania przedmiotowe formułują nauczyciele przedmiotu. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów powiadamiają o swych wymaganiach na swoim przedmiocie, wychowawca zapoznaje uczniów z ogólnymi założeniami Wewnątrzszkolnych Zasad Oceniania. Rodzice otrzymują informację o kryteriach oceniania i wymaganiach przedmiotowych na początku roku szkolnego i na początku II półrocza w czasie zebrań dni otwartej szkoły.

2. Każdy nauczyciel ma obowiązek opracowania PZO spójnego z WZO i zapoznania z nim uczniów i rodziców na początku każdego półrocza oraz złożenie w bibliotece szkolnej celem wglądu dla rodziców i uczniów.

3. PZO powinny zawierać:

1) wymagania edukacyjne na poszczególne oceny,

2) kryteria edukacyjne (przewidywana ilość ocen w półroczu, ilość przewidywanych prac klasowych, ilość dopuszczalnych nieprzygotowań do zajęć, informację, że największy wpływ na ocenę śródroczną lub roczną mają oceny z prac klasowych),

3) sposoby sprawdzenia osiągnięć ucznia,

4) tryb i sposób poprawiania ocen cząstkowych,

5) tryb i sposób poprawiania przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych,

6)  przewidywane efekty,

7) Dostosowanie wymagań edukacyjnych, które regulują odrębne przepisy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia:

a) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym, o którym mowa w art. 71 b ust. 1b ustawy o systemie oświaty,

b) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania – na podstawie tego orzeczenia,

c) posiadającego opinię poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazującą na potrzebę takiego dostosowania – na podstawie tej opinii,

d) nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, który jest objęty pomocą psychologiczno – pedagogiczną w szkole – na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów, o którym mowa w odrębnych przepisach 

e) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na podstawie tej opinii.

§ 48
ZASADY KLASYFIKOWANIA UCZNIÓW

1. Klasyfikowanie śródroczne przeprowadza się raz w roku szkolnym zgodnie z Zarządzeniem Dyrektora Szkoły wydanym do 15 września na dany rok szkolny.

2. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu – według skali określonej w statucie szkoły – śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła umożliwia uczniowi uzupełnienie braków.

4. Klasyfikacja śródroczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla niego na podstawie odrębnych przepisów, i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

5. Śródroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych klasach I-III oraz począwszy od klasy IV uwzględnia poziom i postępy w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do odpowiednio wymagań i efektów kształcenia zawartych w podstawie programowej dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień.

6. Klasyfikacja roczna w klasach I – III szkoły podstawowej polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

7. Klasyfikacja roczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym w klasach I – III szkoły podstawowej polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych określonych w ramowym planie nauczania, z uwzględnieniem ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla niego na podstawie odrębnych przepisów i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8. Klasyfikacja roczna, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w ramowym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, o których mowa i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali, o której mowa w odrębnych przepisach.

9. Klasyfikacyjna roczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w ramowym planie nauczania, z uwzględnieniem ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla niego na podstawie odrębnych przepisów, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

10. Na klasyfikację końcową składają się:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, ustalone w klasie VIII,

2)  roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych,

3) roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania ustalona w klasie VIII.

11. Oceny klasyfikacyjne.

Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, ustala się w stopniach według następującej skali:

· stopień celujący – 6

· stopień bardzo dobry – 5,

· stopień dobry – 4,

· stopień dostateczny – 3,

· stopień dopuszczający – 2,

· stopień niedostateczny – 1

12. Ustala się następujące kryteria ocen:

1) ocenę celującą otrzymuje uczeń, który spełnia co najmniej 3 z poniższych wymagań:

a) spełnia wszystkie wymagania na ocenę bardzo dobrą,

b) samodzielnie pogłębia wiedzę (systematycznie przygotowuje indywidualne projekty, przedstawia własne opracowania, referaty), 

c) posiada wiedzę i umiejętności przekraczające wymagania programowe pozwalające na samodzielne i twórcze rozwiązywanie problemów teoretycznych i praktycznych;

2) ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:

a) opanował w pełnym zakresie wiadomości i umiejętności określone programem nauczania,

b) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami i umiejętnościami,

c) rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne,

d) potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach;

3) ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:

a) opanował w dużym zakresie wiadomości i umiejętności określone programem nauczania,

b) poprawnie stosuje wiadomości i umiejętności,

c) rozwiązuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne bez pomocy nauczyciela;

4) ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który:

a) opanował w podstawowym zakresie wiadomości i umiejętności określone programem nauczania,

b) rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o średnim stopniu trudności z niewielką pomocą nauczyciela;

5) ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który:

a) ma braki w opanowaniu wiedzy i umiejętności z podstawy programowej, możliwe jest jednak kontynuowanie nauki na wyższym poziomie kształcenia,

b) rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne z pomocą nauczyciela;

6) ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który:

a) posiada braki w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiające kształcenie na wyższym poziomie;

b) nie jest w stanie rozwiązać (wykonać) zadań nawet o niewielkim stopniu trudności.

13. W klasach I – III szkoły podstawowej śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych są ocenami opisowymi z wyjątkiem ocen z religii i etyki. Śródroczne i roczne oceny z religii i etyki ustala się wg. skali podanej w pkt. 8.
14. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych uwzględnia poziom opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień. 
15. Oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.

16. Ocena klasyfikacyjna nie jest średnią z ocen cząstkowych. Nauczyciele nadają wagę ocenom bieżącym zgodnie z kryteriami zawartymi w PSO. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna nie wynika z średniej ważonej, stanowi jedynie wskazówkę dla nauczyciela przy wystawianiu oceny klasyfikacyjnej:

1) przy wystawianiu oceny śródrocznej i rocznej z przedmiotów humanistycznych oraz przedmiotów matematyczno-przyrodniczych (matematyka, przyroda, zajęcia komputerowe) w pierwszej kolejności brane są pod uwagę oceny z prac i sprawdzianów klasowych, testów, dyktand, kartkówek, odpowiedzi ustnych oraz prac wykonywanych podczas zajęć (np. wypracowania pisane na lekcji). W drugiej kolejności brane są po uwagę oceny z prac domowych, czytania. Pozostałe oceny (tj. aktywność, systematyczność w przygotowaniu się do zajęć, praca w grupach, prace dodatkowe, udział w konkursach, zainteresowanie przedmiotem, stosunek do przedmiotu) również mają wpływ na wystawianą ocenę, stanowią jej dopełnienie, gdyż odzwierciedlają pracę ucznia w ciągu roku – jego systematyczność i zaangażowanie na zajęciach, 
2) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajęć technicznych, plastyki i muzyki należy przede wszystkim brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego – także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej.

17. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona.”

18. Dyrektor szkoły na wniosek rodzica ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do końca drugiego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboka dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka obcego nowożytnego.

W przypadku ucznia, o którym mowa wyżej, posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego języka obcego nowożytnego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.
19. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.

20. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną.
21. Tryb ustalania ocen klasyfikacyjnych.

Nauczyciel w oparciu o uzyskane przez ucznia oceny bieżące z uwzględnieniem ich wagi wystawia w terminie 10 dni roboczych przed śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej przewidywaną ocenę klasyfikacyjną.

Oceny bieżące uzyskane przez ucznia w okresie od wystawienia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej do wystawienia ostatecznej oceny klasyfikacyjnej mogą mieć wpływ na zmianę oceny klasyfikacyjnej.

Uczeń może ubiegać się o podwyższenie przewidywanej oceny klasyfikacyjnej zgodnie z odrębnymi przepisami.

22. Dokumentowanie klasyfikowania śródrocznego, rocznego i końcowego.

Oceny klasyfikacyjne śródroczne odnotowywane są w dziennikach lekcyjnych.

Oceny klasyfikacyjne roczne i końcowe wpisuje się w dziennikach lekcyjnych, arkuszach ocen oraz na świadectwach szkolnych.

23. W klasach I – III opisowe oceny śródroczne i roczne oraz oceny zachowania wpisywane są odpowiednio do:

1) dziennika lekcyjnego (oceny śródroczne i roczne),

2) arkusza ocen (oceny roczne). 
24. W roku szkolnym 2017/2018 opisowe oceny roczne są dołączone do arkusza ocen ucznia klas III.
25. Warunki klasyfikowania:
Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku bądź wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na zajęcia w okresie, w którym prowadzona jest klasyfikacja.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany” albo „nieklasyfikowana”.

26. Zasady przeprowadzania egzaminów klasyfikacyjnych:
1) uczeń niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny,

2) na prośbę ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny,

3) egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauki oraz uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą, przechodzi ze szkoły niepublicznej do publicznej. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien być uzgodniony z uczniem i jego rodzicami.

4) podanie w sprawie egzaminu klasyfikacyjnego uczeń lub jego rodzice składają najpóźniej na dzień przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

5) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych, po wcześniejszym poinformowaniu o terminie egzaminu ucznia i jego rodziców. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoły. Warunki przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego regulują odrębne przepisy.
Szczegółowe warunki przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego regulują odrębne przepisy oraz regulamin działania Komisji przeprowadzającej egzamin klasyfikacyjny. Dokumentacja dotycząca egzaminu klasyfikacyjnego jest udostępniana do wglądu uczniowi lub jego rodzicom przez przewodniczącego komisji egzaminacyjnej na terenie szkoły.

§ 49
WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WYŻSZYCH NIŻ PRZEWIDYWANE 
ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH Z ZAJĘĆ EDUKACYJNYCH 
ORAZ OCENY KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA

1. W przypadku, gdy uczeń lub jego rodzice nie zgadzają się z przewidywaną roczną oceną klasyfikacyjną z przedmiotu, mogą się od niej odwołać, składając podanie z uzasadnieniem do nauczyciela przedmiotu najpóźniej na 7 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

2. Uczeń lub jego rodzic może wnioskować o podniesienie przewidywanej rocznej oceny z przedmiotu o jeden stopień wyżej od przewidywanej, jeśli spełnia następujące konieczne warunki:

1) zaliczył wszystkie prace klasowe (tryb odwoławczy nie dotyczy kartkówek i odpowiedzi ustnych),

2) systematycznie przygotowywał się do lekcji w ciągu całego roku,

3) podejmował próby poprawy słabszych ocen i uzyskiwał z nich oceny wyższe,

4) miał na pierwsze półrocze co najmniej ocenę taką jak przewidywana roczna.

5) spełnia wymagania, o których mowa w odrębnych przepisach statutu (dotyczy ubiegania się o ocenę celującą). 
3. Jeśli uczeń spełnia powyższe warunki to:

1) nauczyciel przedmiotu w porozumieniu z uczniem, rodzicem i wychowawcą klasy wyznacza termin sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejętności,

2) sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejętności musi się odbyć przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej,

3) szczegółowe zasady przeprowadzania sprawdzianu wiedzy i umiejętności sprawdzającego zawiera regulamin działania Komisji przeprowadzającej sprawdzian wiedzy i umiejętności;

4) formę i zakres wymagań sprawdzianu wiedzy i umiejętności sprawdzającego ustala nauczyciel zgodnie z PSO, 

5) pozytywny wynik egzaminu powoduje, że nauczyciel podwyższa przewidywaną ocenę o jeden stopień,

6) gdy uczeń nie sprosta wymaganiom sprawdzianu wiedzy i umiejętności sprawdzającego, ocena z danego przedmiotu pozostaje bez zmian, a uczeń traci możliwość składania dalszych zastrzeżeń dotyczących oceny.

4. W przypadku, gdy uczeń lub jego rodzice nie zgadzają się z przewidywaną roczną oceną zachowania, mogą złożyć podanie o ponowne ustalenie rocznej oceny zachowania z uzasadnieniem do wychowawcy klasy najpóźniej na 7 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

Warunkiem ubiegania się o ocenę o jeden stopień wyższą od przewidywanej jest otrzymanie na pierwsze półrocze co najmniej takiej oceny jak przewidywana roczna.

5. Uczeń, o którym mowa może uzasadnić swoją prośbę poprzez: 

1) przedstawienie dowodów świadczących o jego pozytywnych zachowaniach w środowisku pozaszkolnym, np. dyplomów, pochwał, nagród itp.,

2) naprawienie wyrządzonych szkód i zadośćuczynienie wyrządzonym krzywdom,

3) uzyskanie poręczenia jednego z organów szkoły.

6. Wychowawca w porozumieniu z pedagogiem szkolnym lub rzecznikiem praw ucznia podejmuje decyzję o ustaleniu uczniowi ostatecznej klasyfikacyjnej oceny zachowania. Z przeprowadzonej analizy zasadności proponowanej oceny sporządza się protokół, który zawiera:
1) imiona i nazwiska uczestników, którzy brali udział w analizie proponowanej oceny,

2) termin spotkania zespołu,

3) ostateczną ocenę zachowania proponowaną przez wychowawcę,

4) podpisy osób uczestniczących w spotkaniu. 

7. Wychowawca po konsultacji z pedagogiem szkolnym i Dyrektorem Szkoły oraz wnikliwej analizie opinii lub orzeczeń wydanych uczniowi przez poradnie specjalistyczne może podwyższyć uczniowi ocenę zachowania w przypadku stwierdzonych u niego zaburzeń emocjonalnych lub niedojrzałości społecznej jako cech charakterystycznych dla zespołu mikrodysfunkcji rozwojowych. Ustalona przez wychowawcę ocena zachowania jest ostateczna.

8. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami. Sprawdzian wiadomości i umiejętności powinien odbyć się nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń. Szczegółowe zasady przeprowadzenia sprawdzianu wiadomości i umiejętności uczniów regulują odrębne przepisy.

9. Wyżej wymienione zastrzeżenia winny być zgłoszone w formie pisemnej ze szczegółowym wskazaniem uchybień formalnych. Tryb rozpatrywania wyżej wymienionych zastrzeżeń reguluje odrębne przepisy.

10. Szczegółowe zasady przeprowadzania sprawdzianu wiadomości i umiejętności ucznia zawiera regulamin działania Komisji przeprowadzającej sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia.

§ 50
ZASADY PROMOWANIA UCZNIÓW

1. Uczeń klasy I – III szkoły podstawowej otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej.

2. Ucznia klasy I – III szkoły podstawowej można pozostawić na drugi rok w tej samej klasie w wyjątkowych przypadkach na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału.

3. Na wniosek rodziców i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodziców (prawnych opiekunów), Rada Pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego.

4. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej. 

Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.

5. Ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje się do klasy programowo wyższej, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami

6.  Począwszy od klasy czwartej szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy.
7. Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego regulują odrębne przepisy.

8. Szczegółowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego zawiera regulamin działania Komisji przeprowadzającej egzamin poprawkowy.

9. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę.

10. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu jednego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.

11. Dokumentacja dotycząca egzaminu poprawkowego jest udostępniana do wglądu uczniowi lub jego rodzicom przez przewodniczącego komisji egzaminacyjnej na terenie szkoły.

12. Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych w szkole, uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.

13. Uczeń kończy szkołę podstawową z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo/ i etykę, do średniej ocen, o której mowa powyżej, wlicza się także końcowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć. W przypadku gdy uczeń uczęszczał na zajęcia religii i zajęcia etyki, do średniej ocen wlicza się ocenę ustaloną jako średnia z końcowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajęć. Jeżeli ustalona w ten sposób ocena nie jest liczbą całkowitą, ocenę tę należy zaokrąglić do liczby całkowitej w górę.

14. O ukończeniu szkoły przez ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakończenie klasy programowo najwyższej Rada Pedagogiczna, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 51
SPOSOBY DOKUMENTOWANIA I NAGRADZANIA SZCZEGÓLNYCH OSIĄGNIĘĆ UCZNIÓW

1. Dokumentowanie szczególnych osiągnięć uczniów:
1) przez szczególne osiągnięcia uczniów rozumieć należy ich sukcesy w olimpiadach, konkursach, zawodach, wystawach artystycznych, organizowanych na terenie szkoły i poza szkołą.
2) osiągnięcia uczniów na terenie szkoły promowane są w następujący sposób:

a) wygłoszenie przez Dyrektora Szkoły na apelu wobec całej społeczności szkolnej,

b) pochwała wychowawcy na forum klasy i w czasie zebrań ogólnych rodziców,

c) informacja pisemna na gazetce ściennej Samorządu Uczniowskiego.

3) jeśli uczeń odniósł szczególne sukcesy pozaszkolne, to stosuje się powyższy sposób promocji jego osiągnięć oraz dodatkowo wpis na świadectwie szkolnym w rubryce „Szczególne osiągnięcia”. Wychowawcy wpisują tylko informacje o I, II, III miejscu na szczeblu powiatowym, wojewódzkim i ogólnopolskim.
4) szczególnym wyróżnieniem dla uczniów kończących II etap edukacyjny jest wpis do księgi pamiątkowej szkoły „Najlepszy z najlepszych”. Ceremoniał podpisów uczniowskich ma miejsce w czasie uroczystości zakończenia roku szkolnego dla klas ósmych.

Tytuł „Najlepszy z Najlepszych” otrzymuje uczeń, który spełnia następujące kryteria:

a) w ciągu II etapu edukacyjnego średnia ocen rocznych z obowiązkowych przedmiotów edukacyjnych jest równa 5,0 lub wyższa,

b) wśród ocen rocznych nie występują oceny dostateczne; dopuszcza się możliwość otrzymania jednej oceny dobrej,

c) w klasach IV – VIII zachowanie ucznia było zawsze oceniane jako wzorowe,
d) wynik jego egzaminu ósmoklasisty mieści się w staninie najwyższym albo bardzo wysokim. 
2. Sposób nagradzania uczniów klas I – III.
1) Na koniec każdego roku szkolnego wszyscy uczniowie klas I – III otrzymują dyplomy imienne o następującej treści:

Dziękujemy za wspólną pracę w roku szkolnym ......................................

2) Ponadto wszyscy uczniowie klas I otrzymują książki jako wyraz uznania za całoroczny wysiłek włożony w zdobywanie wiedzy i nowych umiejętności.

3) Uczeń klas II - III otrzymuje nagrodę książkową, jeżeli:

a) osiąga znakomite postępy w edukacji,

b) zawsze przestrzega ustalonych zasad i norm obowiązujących w społeczności szkolnej,

c) pracuje samodzielnie i systematycznie,

d) jest ambitny i pracowity,

e) każde zadanie wykonuje z zaangażowaniem, dokładnie i starannie,

f) wzorowo wywiązuje się ze swoich obowiązków,

g) wyróżnia się wysoką kulturą osobistą,

h) potrafi współdziałać w zespole,

i) obiektywnie ocenia siebie i innych.

3. Sposób nagradzania uczniów klas IV – VIII. Kryteria przyznawania:

1) świadectwa z wyróżnieniem (z biało-czerwonym paskiem),

2) listów pochwalnych,

3) nagród książkowych.

a) świadectwo promocyjne z biało-czerwonym paskiem (promocja z wyróżnieniem) stanowi wyróżnienie ucznia za jego osiągnięcia z obowiązkowych zajęć edukacyjnych objętych programem nauczania w danej klasie oraz za co najmniej bardzo dobre zachowanie w szkole i  poza szkołą. Aby uczeń otrzymał promocję z wyróżnieniem, średnia wyników nauczania z obowiązkowych zajęć edukacyjnych winna być co najmniej 4,75, a ocena zachowania co najmniej bardzo dobra. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo/ i etykę, do średniej ocen, o której mowa powyżej, wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych zajęć. W przypadku, gdy uczeń uczęszczał na zajęcia religii i zajęcia etyki, do średniej ocen wlicza się oceny uzyskane z obu przedmiotów. Szkoła zapewnia uczniom nieuczęszczającym na lekcje religii opiekę.
b) uczeń, który otrzymał świadectwo z wyróżnieniem otrzymuje dodatkowo nagrodę książkową.
c) jeżeli zachowanie ucznia w ciągu całego roku szkolnego zostało ocenione jako bardzo dobre bądź wzorowe, a średnia ocen z obowiązujących zajęć edukacyjnych wynosi przynajmniej 5,0 uczeń otrzymuje dodatkowo list pochwalny.

§ 52
ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINU ÓSMOKLASISTY
W OSTATNI ROKU NAUKI

1. Uczniowie klas ósmych przystępują do egzaminu z języka polskiego, matematyki, języka obcego nowożytnego oraz przedmiotu do wyboru, o którym mowa w odrębnych przepisach. 

2. Egzamin odbywa się na terenie szkoły, w miejscu wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły.

3. Szczegółowe warunki i sposób przeprowadzania egzaminu regulują odrębne przepisy.

Rozdział 7
 UCZNIOWIE I RODZICE – PRAWA I OBOWIĄZKI

§ 53
1. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy ono 7 lat i trwa do ukończenia gimnazjum, nie dłużej jednak niż do ukończenia 18 roku życia.
2. Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może także rozpocząć dziecko, które w  danym roku kalendarzowym kończy 6 lat, jeżeli korzystało z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzającym rok szkolny, w którym ma rozpocząć naukę w szkole podstawowej, albo posiada opinię o możliwości rozpoczęcia nauki w szkole podstawowej, wydaną przez publiczną albo niepubliczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną lub w oparciu o zaświadczenie o uczęszczaniu dziecka do przedszkola.
3. Decyzję o przyjęciu ucznia do szkoły podejmuje Dyrektor Szkoły. 

4. Dziecko, które zostało wcześniej przyjęte do szkoły podstawowej jest zwolnione z rocznego przygotowania przedszkolnego.

5. W przypadkach uzasadnionych ważnymi przyczynami rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego może być odroczone. 

6. Obowiązek szkolny dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego może być odroczony do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 9 lat.

7. Decyzję o odroczeniu obowiązku szkolnego na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) podejmuje dyrektor publicznej szkoły podstawowej, w obwodzie której mieszka dziecko, a w przypadku, gdy dziecko zostało przyjęte do szkoły podstawowej innej niż publiczna szkoła podstawowa w obwodzie, której mieszka, dyrektor szkoły podstawowej, do której dziecko zostało przyjęte. Wniosek składa się w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w którym dziecko ma rozpocząć spełnianie obowiązku szkolnego. Do wniosku dołącza się opinię, z której wynika potrzeba odroczenia spełniania przez dziecko obowiązku szkolnego w danym roku szkolnym, wydaną przez publiczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną albo niepubliczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną.

8. Obowiązek szkolny spełnia się przez uczęszczanie do szkoły podstawowej publicznej lub niepublicznej,

9. Obowiązek rocznego przygotowania przedszkolnego oraz obowiązek szkolny mogą być spełnione również przez uczęszczanie odpowiednio do przedszkola lub szkoły za granicą lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego państwa w Polsce.

10. Obowiązek szkolny może być także spełniony przez dziecko poza szkołą. Dziecko spełniając obowiązek szkolny w tej formie może otrzymać świadectwo ukończenia danej klasy lub szkoły na podstawie egzaminów klasyfikacyjnych przeprowadzanych przez szkołę, której Dyrektor zezwolił na taka formę.

11. Na wniosek rodziców dyrektor szkoły może zezwolić, w drodze decyzji, na spełnianie przez dziecko obowiązku szkolnego poza szkołą.

Zezwolenie może być wydane, jeżeli:

1) wniosek o wydanie zezwolenia został złożony do dnia 31 maja;

2) do wniosku dołączono:

a) opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej,

b) oświadczenie rodziców o zapewnieniu dziecka warunków umożliwiających realizację podstawy programowej obowiązującej na danym etapie kształcenia,

c) zobowiązanie rodziców do przystępowania w każdym roku szkolnym przez dziecko spełniające obowiązek szkolny do rocznych egzaminów klasyfikacyjnych.

Spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą reguluje odrębne przepisy.

12. Niespełnianie obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego lub obowiązku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.

13. Przez niespełnianie obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego i obowiązku szkolnego należy rozumieć nieusprawiedliwioną nieobecność w okresie jednego miesiąca, na co najmniej 50 % obowiązkowych zajęć edukacyjnych w przedszkolu lub szkole podstawowej.

14. Harmonogram czynności w postępowaniu rekrutacyjnym oraz postępowaniu uzupełniającym, a także zasady przyjęć dzieci do klasy pierwszej w danym roku szkolnym ustala organ prowadzący. Dyrektor szkoły podaje powyższe do publicznej wiadomości poprzez ogłoszenie na stronie internetowej szkoły oraz umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoły.

15. W przypadku wystąpienia na danym terenie stanu nadzwyczajnego, w szczególności sytuacji zagrażającej życiu lub zdrowiu obywateli, uniemożliwiającego przeprowadzenie postępowania rekrutacyjnego lub postępowania uzupełniającego w określonych terminach, dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem prowadzącym ustala terminy dokonywania czynności w postępowaniu rekrutacyjnym lub postępowaniu uzupełniającym oraz podaje je do publicznej wiadomości poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoły oraz na jej stronie internetowej.

16. Inne kwestie dotyczące spełniania obowiązku szkolnego przez ucznia reguluje art. 36 i 37 ustawy Prawo oświatowe.

17. Warunki i tryb przyjmowania do szkoły uczniów przybywających z zagranicy reguluje rozporządzenie MEN z dnia 30 lipca 2016r (Dz. U. poz. 1202)

§ 54
1. Uczeń ma prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny umysłowej,

2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności,

3) poszanowania swej godności, przekonań i własności,

4) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza tym dobra innych osób,

5) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

6) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce,

7) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć lekcyjnych,

8) wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową oraz zrzeszania się w organizacjach działających w szkole,

9) nauki religii w szkole na podstawie pisemnej deklaracji rodziców lub opiekunów, w przypadku, gdy uczeń nie uczęszcza na zajęcia religii, przebywa w tym czasie w świetlicy szkolnej

10) do bezpłatnych podręczników - zgodnie z art. 9 ustawy o systemie oświaty 
2. Uczniowie mają prawo poprzez działalność samorządową, pod opieką wychowawcy organizować imprezy klasowe i szkolne.

3. Samowolne opuszczanie szkoły w trakcie imprez jest niedozwolone.

4. Uczeń ma prawo w szczególnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i poradnię psychologiczno-pedagogiczną, ze względu na stan zdrowia, do nauczania indywidualnego w domu.

5. Uczeń ma prawo do zwolnienia z zajęć z wychowania fizycznego, zajęć komputerowych/informatyki na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestnictwa ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas określony w tej opinii. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona.
6. Każdy uczeń ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, pedagoga szkolnego, samorządu klasowego, Rady Rodziców – zarówno w przypadku zagrożenia oceną niedostateczną, jak i chęcią ugruntowania i poszerzenia swoich wiadomości i rozwoju zainteresowań.

7. W przypadku stwierdzenia przez ucznia lub jego rodziców naruszenia praw ucznia istnieje możliwość złożenia skargi bezpośrednio do Dyrektora Szkoły lub za pośrednictwem Samorządu Uczniowskiego, wychowawcy, pedagoga szkolnego bądź rzecznika praw ucznia.

8. Procedury postępowania w kwestiach spornych:
1) tryb postępowania w kwestiach spornych uczeń – uczeń:

a) zapoznanie się z opinią stron konfliktu.

b) podjęcie mediacji ze stronami we współpracy z wychowawcą klasy bądź rzecznikiem praw ucznia.
c) skierowanie sprawy do pedagoga lub psychologa szkolnego w razie kłopotów z rozstrzygnięciem sporu.

d) w dalszym trybie postępowania- zasięgnięcie opinii Rady Pedagogicznej.

e) ostateczną decyzję o sposobie rozwiązania konfliktu podejmuje Dyrektor. 

9. Tryb postępowania w kwestiach spornych uczeń – nauczyciel:

1) zapoznanie się z opinią stron konfliktu.

2) podjęcie mediacji ze stronami.

3) zasięgnięcie opinii pedagoga, psychologa szkolnego bądź rzecznika praw ucznia.

4) ostateczną decyzję o sposobie rozwiązania konfliktu podejmuje Dyrektor. 

§ 55
1. Uczeń ma obowiązek przestrzegać postanowień zawartych w statucie szkoły, a zwłaszcza:

1) uczestniczyć w zajęciach edukacyjnych (tj. być obecnym na realizowanych zajęciach rozumianych jako obowiązek szkolny), przygotowywać się do nich (tj. odrabiać prace domowe zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu, przynosić podręczniki, pomoce i materiały wskazane przez nauczyciela przedmiotu, systematycznie i starannie prowadzić zeszyt przedmiotowy, brać aktywny udział w lekcjach oraz właściwie zachowywać się w czasie ich trwania, umożliwiając sobie i innym uczniom pełne uczestnictwo w zajęciach),

2) uzupełniać braki wynikające z absencji,

3) zapoznać się ze Statutem Szkoły i Wewnątrzszkolnych Zasadach Oceniania,

4) przestrzegać zasad zachowania zawartych w WZO,

5) dbać o dobre imię szkoły i godnie ją reprezentować,

6) sumiennie wypełnia wszystkie obowiązki szkolne,

7) punktualnie przychodzić na zajęcia lekcyjne,

8) odnosić się z szacunkiem do wszystkich nauczycieli, pracowników szkoły i innych uczniów,

9) respektować polecenia nauczycieli i innych pracowników szkoły,

10) przestrzegać norm i zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów nauczycieli i innych pracowników szkoły,

11) szanować i ochraniać przekonania i własność innych osób,

12) przeciwstawiać się przejawom brutalności,

13) dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne i swoich kolegów,

14) dbać o dobro, ład i porządek w szkole,

15) przestrzegać regulaminów pomieszczeń wynikających ze specyfiki ich przeznaczenia (pracownie, świetlica, szatnia, sala gimnastyczna),

16) zostawiać okrycia wierzchnie w szatni.

2. Uczniom zabrania się wnoszenia na teren szkoły środków zagrażających życiu i zdrowiu. Obowiązuje całkowity zakaz używania telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych (np. tabletów) na terenie szkoły. Uczeń ma obowiązek wyłączyć urządzenie elektroniczne na czas trwania zajęć. Za zgodą nauczyciela telefon może służyć jako pomoc dydaktyczna na lekcji, np. jako kalkulator. W uzasadnionych przypadkach wymagających kontaktu z rodzicami lub rodzeństwem uczeń może skorzystać ze swojego telefonu wyłącznie podczas przerwy w gabinecie pedagoga szkolnego lub innym wskazanym przez nauczyciela pomieszczeniu. W przypadku naruszenia zasad, nauczyciel upomina ucznia, następnie odnotowuje zaistniałą sytuację w e-dzienniku w zakładce uwagi. 
3. Uczniowie mają obowiązek szanować sprzęt szkolny oraz wyposażenie klas i innych pomieszczeń. Za wyrządzoną w sposób celowy i złośliwy szkodę odpowiada materialnie uczeń, który ją wyrządził lub grupa uczniów przebywająca w miejscu jej dokonania.

4. Dyżurni klasowi dbają o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolują jej stan po skończonych zajęciach.

5. Każdy uczeń ma obowiązek korzystać z szatni. W szatni nie wolno przebywać dłużej niż wymaga tego zmiana odzieży i obuwia.

6. Uczniowie nie mogą opuszczać terenu szkoły podczas zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz przerw.

7. Zwolnienie z lekcji może nastąpić wyłącznie na pisemną lub osobistą prośbę rodzica.

8. Jeśli wychowawca tak ustali, uczeń ma obowiązek posiadania przy sobie zeszyt do korespondencji, będący jedną z form umożliwiających kontakt szkoła-rodzice

9. Uczeń ma obowiązek przekazywania wychowawcy usprawiedliwienia nieobecności na zajęciach edukacyjnych niezwłocznie po przyjściu do szkoły. Usprawiedliwienie w formie pisemnej powinno zawierać przyczynę nieobecności i być podpisane przez rodziców. Usprawiedliwienie należy składać w terminie do 7 dni po powrocie z nieobecności. Usprawiedliwienia niespełniające wyżej wymienionych warunków nie będą uwzględniane. Ponadto, nieuwzględniane będą usprawiedliwienia zawierające treść niezgodną ze stwierdzonym stanem faktycznym.

10. W szkole istnieje możliwość zdeponowania cennych przedmiotów w sekretariacie szkoły. 

11. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności materialnej za utratę niezdeponowanych, cennych przedmiotów.

12. Uczeń ma obowiązek, przestrzegać zasady higieny osobistej oraz estetyki wyglądu, a także nosić odpowiedni strój. Strój codzienny nie powinien być w jaskrawych kolorach, spodenki nie powinny odsłaniać górnej części ud. Niedozwolone jest noszenie bluzek z odkrytymi plecami, głębokim dekoltem oraz z niestosownymi ilustracjami lub wulgarnymi napisami. W przypadku przynależności ucznia do organizacji pozaszkolnych, działających zgodnie z obowiązującym prawem, dopuszcza się uczestniczenie ucznia w zajęciach szkolnych w stroju tych organizacji za zgodą dyrektora na pisemny wniosek rodziców ucznia. Dopuszcza się noszenie biżuterii wyłącznie niezagrażającej bezpieczeństwu ucznia i innych. W doborze rodzaju fryzury należy zachować umiar pamiętając, że szkoła jest miejscem pracy. Nie dopuszcza się stosowania makijażu oraz manicure’u. Na terenie budynku szkolnego uczeń zobowiązany jest nosić obuwie niezagrażające zdrowiu (np. niedopuszczalne są wysokie obcasy). Obuwie na zmianę to buty sportowe na jasnej płaskiej podeszwie. Wygląd zewnętrzny ucznia nie może mieć wpływu na oceny z przedmiotu.
13. Uczeń ma obowiązek zwrócić otrzymane podręczniki w dobrym stanie. Za umyślne zniszczenie podręczników bądź ich zgubienie będzie miał obniżone zachowanie.
§ 56
1. Rodzice mają prawo do zapoznania się z:
1) obowiązującymi programami nauczania i wychowania,

2) statutem szkoły,

3) innymi regulaminami określającymi życie wewnątrzszkolne.

2. Pełnej i rzetelnej informacji o postępach dziecka, zgodnie z wewnątrzszkolnymi zasadami oceniania oraz z programem wychowawczo-profilaktycznym.

3. Uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dzieci.

4. Wyrażania opinii i występowania z wnioskami dotyczącymi spraw szkoły za pośrednictwem Rady Rodziców.

5. Do obowiązków rodziców należy:

1) dopełnić czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły;
2) zapewnienie dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych;
3) rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu są zobowiązani do informowania, w terminie do dnia 30 września każdego roku, Dyrektora Szkoły podstawowej, w obwodzie której dziecko mieszka, o realizacji tego obowiązku Spełnianego za granicą lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego państwa w Polsce;
4) na bieżąco interesować się postępami swojego dziecka w nauce;
5) utrzymywać stały kontakt z wychowawcą klasy;
6) uczestniczyć w zebraniach klasowych;
7) stosować się do uchwał Rady Rodziców;
8) interesować się pracą domową swojego dziecka;
9) podpisywać oceny z prac klasowych;
10) zakupić dla swojego dziecka komplet podręczników wskazanych przez szkołę;
11) przekazywać informacje wychowawcy o stanie zdrowia dziecka;
12) na wezwanie szkoły przybyć do chorego ucznia;
13) rodzice mają obowiązek usprawiedliwić na piśmie lub przez e-dziennik (usprawiedliwienie powinno zawierać daty nieobecności oraz w przypadku zwolnienia godzinę lekcyjną, z której jest zwolniony, usprawiedliwienie na piśmie musi zawierać podpis rodzica) nieobecność dziecka na zajęciach edukacyjnych w ciągu 7 dni od powrotu ucznia do szkoły. Procedura postępowania w przypadku nieobecności ucznia w szkole zamieszczona jest w programie wychowawczo –profilaktycznym szkoły.

Rozdział 8
UCZNIOWIE – NAGRODY I KARY

§ 57

1. Za rzetelną naukę i wzorową postawę, za wybitne osiągnięcia, za działalność i odwagę uczeń może otrzymać następujące wyróżnienia i nagrody:

1) pochwałę wychowawcy wobec klasy (wpis w dzienniku lekcyjnym), w szczególności za:

a) aktywny udział w życiu klasy,

b) działalność na rzecz klasy,

c) organizację imprez klasowych i szkolnych,

d) inne znaczące osiągnięcia ucznia (wpis do dziennika lekcyjnego);

2) pochwałę nauczyciela danego przedmiotu lub opiekuna organizacji uczniowskich wobec klasy lub grupy, w szczególności za:

a) rzetelną i aktywną pracę w organizacjach uczniowskich,

b) udział w konkursach przedmiotowych i sportowych;

3) pochwałę Dyrektora Szkoły wobec uczniów i nauczycieli (wpis do dziennik lekcyjnego), w szczególności za:

a) wykazanie się wzorową postawą w sytuacjach szczególnych,

b) rozsławianie dobrego imienia szkoły,

c) osiągnięcia w konkursach i zawodach – laureaci i finaliści,

d) działania na rzecz szkoły i środowiska lokalnego,

4)  list pochwalny do rodziców, w szczególności za:

a) wykazanie się ofiarnością, odwagą w sytuacjach szczególnych;

5) dyplom uznania, w szczególności za:

a) udział w konkursach,

b) pracę w roku szkolnym (dotyczy klas I-III);

6) nagrodę rzeczową, w szczególności:

a) za bardzo dobre wyniki w nauce (w klasach 4-8 co najmniej średnia ocen 4,75 oraz
b) str. bardzo dobre lub wzorowe zachowanie),

c) za rzetelną pracę dla wszystkich uczniów klas I,

d) dla ucznia wykazującego się zaangażowaniem w reprezentowanie szkoły (zawody sportowe i konkursy) i pełnienie honorowych funkcji,

7) promocję z wyróżnieniem:

a) dla uczniów klas 4-8 za osiągnięcia z obowiązkowych zajęć edukacyjnych objętych programem nauczania w danej klasie (średnia co najmniej 4,75) oraz 
co najmniej bardzo dobre zachowanie w szkole i poza szkołą;

8) list pochwalny dla ucznia: na koniec roku szkolnego za wyniki nauczania powyżej 5,0 i co najmniej bardzo dobre zachowanie;

9)  wpis do księgi „Najlepszy z najlepszych” (kryteria wpisu regulują zasady WZO)
10) w przypadku zastrzeżeń do nagrody (przyznanej lub nieprzyznanej zainteresowanemu, albo przyznanej innemu, choć w odbiorze zainteresowanego nie zasłużył na nią) uczeń może złożyć do Dyrektora Szkoły wniosek z uzasadnieniem zastrzeżeń.

a) procedura rozpatrywania zastrzeżeń do nagrody:
- Dyrektor po konsultacji z wychowawcą ucznia, pedagogiem i dwojgiem innych nauczycieli podejmuje ostateczną decyzję, która nie podlega dalszemu odwołaniu.

§ 58
1. Uczeń może być ukarany za nieprzestrzeganie zapisów statutu szkoły i regulaminu uczniowskiego poprzez:

1) ustne upomnienie wychowawcy klasy lub nauczyciela, potwierdzone wpisem do dziennika lekcyjnego, za:

a) nieodpowiednie zachowanie oraz postawę podczas lekcji, przerw i innych zajęć organizowanych przez szkołę,

b) lekceważenie obowiązków szkolnych,

c) niewywiązywanie się z podjętych przez ucznia zobowiązań;

2) ustne upomnienie Dyrektora Szkoły (wpis do dziennika lekcyjnego), za:

a) brak szacunku wobec osób starszych i niepełnosprawnych,

b) lekceważenie poleceń wychowawcy, innych nauczycieli i pracowników szkoły,

c) szkodliwy i demoralizujący wpływ na innych uczniów,
d)  za niszczenie własności szkoły, własności indywidualnej nauczycieli, pracowników szkoły i innych uczniów,
e)  za stosowanie używek;

3) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych organizowanych poza realizacją podstawy programowej (wpis do e-dziennika):

a)  za stwarzanie sytuacji zagrażających bezpieczeństwu innych uczniów oraz zachowanie niezgodne z obowiązującym kodeksem ucznia (potwierdzonych upomnieniami wychowawcy lub nauczyciela);

4) czasowy zakaz reprezentowania szkoły na zewnątrz lub pozbawienia prawa pełnienia funkcji szkolnych na wniosek nauczyciela za nagminne łamanie kodeksu uczniowskiego a) potwierdzone co najmniej 3-krotnym upomnieniem wychowawcy lub nauczyciela (wpis do e-dziennika);

5) pisemną naganę Dyrektora Szkoły wydaną w oparciu o decyzję Rady Pedagogicznej:

a) za powtarzające się zachowanie agresywne, bójki, bicie, nękanie psychiczne i fizyczne, zastraszanie, ubliżanie, wyłudzanie pieniędzy;

6) obniżenie oceny zachowania, zgodnie z zasadami WZO;

7) przeniesieniem do innej szkoły decyzją Łódzkiego Kuratora Oświaty.

2. Dyrektor Szkoły może wystąpić do Łódzkiego Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły w przypadku, gdy zmiana środowiska wychowawczego może korzystnie wpłynąć na postawę ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoły wnioskuje się, gdy uczeń:

1) notorycznie łamie przepisy statutu szkolnego, otrzymał kary przewidziane w statucie, a stosowane środki zaradcze nie przynoszą pożądanych efektów,

2) zachowuje się w sposób demoralizujący bądź agresywny, zagrażający zdrowiu i życiu innych uczniów,

3) dopuszcza się czynów łamiących prawo, np. kradzieże, wymuszenia, zastraszanie.

3. Od nałożonej przez Dyrektora kary (dotyczy § 58 punkt 1. podpunkty 5, 6, 7), uczeń, jego rodzice lub przedstawiciele Samorządu Uczniowskiego mogą, w formie pisemnej, odwołać się do Dyrektora Szkoły w terminie 3 dni roboczych od dnia uzyskania kary.
4. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoły i przewodniczącym Samorządu Szkolnego, a w szczególnych przypadkach z powołanymi przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwołanie w ciągu w ciągu 5 dni roboczych i postanawia:

1) oddalić odwołanie podając pisemnie uzasadnienie,

2) odwołać karę,

3) zawiesić warunkowo wykonanie kary.

5. Od decyzji podjętej przez Dyrektora Szkoły odwołanie nie przysługuje

6. Szkoła informuje rodziców (prawnych opiekunów) ucznia o:

a) przyznanej mu nagrodzie 

b) zastosowaniu wobec niego kary:

· ustnie (dotyczy § 58 pkt. 1. ppkt.: 1, 2, 3, 4),

· pisemnie (dotyczy § 58 pkt. 1. ppkt.: 5, 6, 7). 
7. Dyrektor szkoły może, w drodze decyzji, skreślić ucznia nieobjętego obowiązkiem szkolnym z listy uczniów, w określonych przypadkach. Skreślenie ucznia z listy może mieć miejsce szczególnie w przypadku:

1) stwarzania sytuacji zagrażających bezpieczeństwu i zdrowiu uczniów i pracowników szkoły,

2) dystrybucji narkotyków i środków psychotropowych oraz ich posiadania,

3) używania alkoholu i środków odurzających oraz bycia pod ich wpływem na terenie szkoły i w jej obrębie,

4) naruszenia godności i nietykalności osobistej innych osób, w tym również pracowników szkoły,

5) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, a postępowanie takie powtarza się w kolejnym roku szkolnym,

6) dopuszczenia się kradzieży,

7) fałszowania dokumentów państwowych,

8) porzucenia szkoły i niezgłaszania się rodziców na wezwania wychowawcy klasy.
8. Uczeń może być również skreślony w trybie natychmiastowej wykonalności bez stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sądowego.
Rozdział 9
ROZWIĄZYWANIE KONFLIKTÓW W SZKOLE

§ 59
1. W sprawach spornych prowadzi się mediację, aż do rozwiązania konfliktu.

2. Mediatorem może być:

1) wychowawca klasy w sporach między:

a) uczniami,

b) uczniem i nauczycielem przedmiotu,

c) rodzicem i nauczycielem przedmiotu,

d) uczniem i pracownikiem szkoły.

2) pedagog szkolny lub rzecznik praw ucznia w sporach między:

a) uczniami,

b) uczniem i nauczycielem przedmiotu lub pracownikiem szkoły, jeśli mediacja wychowawcy nie doprowadzi do rozwiązania konfliktu,

c) uczniem i wychowawcą,

d) rodzicem a wychowawcą.

3) Dyrektor lub z jego upoważnienia wicedyrektor w konfliktach między: 

a) uczniami, jeśli wcześniejsze mediacje nie doprowadzą do rozwiązania konfliktu,

b) uczniem i nauczycielem/wychowawcą lub pracownikiem szkoły, jeśli wcześniejsze mediacje nie doprowadzą do rozwiązania konfliktu,

c) nauczycielami,

d) nauczycielem a innym pracownikiem szkoły.

4) Osoba zaakceptowana przez obydwie strony w przypadku konfliktu między:

a) Dyrektorem a nauczycielem,

b) Dyrektorem a pracownikiem szkoły,

c) Dyrektorem a rodzicem,

d) Dyrektorem a uczniem.

3. W przypadku, gdy mediacje nie doprowadzą do rozwiązania konfliktu, mediator powinien wydać obiektywne rozstrzygnięcie.

4. W przypadku zaistnienia sporów między organami szkoły, Dyrektor powołuje zespół rozstrzygający. W skład zespołu wchodzą w równej liczbie przedstawiciele zainteresowanych stron i przewodniczący zespołu, którym jest Dyrektor lub wicedyrektor szkoły.

5. W powyższych konfliktach należy podjąć mediacje lub wydać rozstrzygnięcie w możliwie najkrótszym terminie i nie później niż w ciągu 7 dni roboczych.

6. W przypadku, jeśli nie można rozstrzygnąć konfliktu w szkole, strony mogą wystąpić o pomoc do organów zewnętrznych (KO i UM), zgodnie z ich kompetencjami.

§ 60
1. Propozycje zmian do praw i obowiązków ucznia mogą zgłaszać nauczyciele, rodzice 
i uczniowie.

2. Proponowane zmiany wymagają akceptacji Rady Pedagogicznej.

3. Do przestrzegania praw i obowiązków ucznia zobowiązani są zarówno uczniowie, jak i nauczyciele.

Rozdział 10
TRADYCJE SZKOŁY

§ 61
1. Szkoła posiada własny sztandar, logo oraz ceremoniał szkoły.

2.  Ceremoniał szkolny jest opisem uroczystości z udziałem sztandaru szkolnego. Należą do nich ślubowanie, obchody świąt państwowych oraz uroczystości środowiskowe. Stanowi integralną część z tradycjami szkoły oraz przyjętym harmonogramem uroczystości szkolnych. Ceremoniał jest elementem szkolnego programu wychowawczego. Opiekę nad sztandarem szkoły sprawuje poczet sztandarowy. Zasady wyboru pocztu sztandarowego są zawarte w ceremoniale szkoły, który jest częścią programu wychowawczego szkoły. 
3. Sztandar szkoły przedstawia z prawej strony popiersie patrona szkoły Władysława 
Łokietka na tle koloru ecru ze złotym napisem Szkoła Podstawowa nr 9 
im. Władysława Łokietka w Sieradzu. Z lewej strony jest biały orzeł i hasło „Młodzi wiekiem, wielcy duchem” na czerwonym tle. Całość jest obszyta złotymi frędzlami.

4. Logo szkoły to biało czerwona korona na złotej okrągłej tarczy. Tarcza ma niebiesko – zieloną obwódkę z napisem Szkoła Podstawowa nr 9 im. Władysława Łokietka 
w Sieradzu.

5. Do tradycji szkoły należą:

1) uroczyste przyjęcie do grona uczniów,

2) uroczyste pożegnanie absolwentów,

3) święto patrona szkoły obchodzone w dniu 20 stycznia lub zgodnie z kalendarzem imprez szkolnych,

4) organizowanie uroczystości patriotycznych z okazji Święta Niepodległości, Rocznicy Uchwalenia Konstytucji 3 Maja. 

6. Każdy uczeń posiada strój galowy, który ma obowiązek nosić w czasie:

1) uroczystości szkolnych wynikających z ceremoniału szkolnego,

2) grupowych lub indywidualnych wyjść poza teren szkoły w charakterze reprezentacji,

3) imprez okolicznościowych, jeżeli taką decyzję podejmie wychowawca klasy lub Rada Pedagogiczna.

7. Przez strój galowy należy rozumieć:

1) dla dziewcząt – ciemna spódnica i biała bluzka lub sukienka w odcieniach czarnego, granatu i szarości.
2) dla chłopców – ciemne spodnie i biała koszula.

Rozdział 11
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 62
Regulaminy określające działalność organów szkoły, jak też wynikające z jej celów i zadań, nie mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak również z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie oświaty i ustawy Prawo oświatowe.

§ 63
1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie szkoły jest Rada Pedagogiczna.

2. Zmiany w statucie:

1) przygotowuje Rada Pedagogiczna,

2) wprowadzone są uchwałą Rady Pedagogicznej – zgodnie z jej kompetencjami.

3. Nowelizacja statutu następuje w formie uchwały. 

4. Tekst statutu jest dostępny dla wszystkich członków społeczności szkolnej i otrzymują go:

1) Rada Rodziców,

2) Samorząd Uczniowski,

3) biblioteka szkolna – egzemplarz do użytku wszystkich uczniów, nauczycieli i rodziców,

4) Rada Pedagogiczna – egzemplarz do użytku nauczycieli, przechowywany w pokoju nauczycielskim,

5) sekretariat szkoły,

6) Dyrektor Szkoły,

7) organy: prowadzący i nadzoru pedagogicznego. 

§ 64
ZASADY ZAPOZNAWANIA Z TREŚCIĄ STATUTU

1. Wychowawcy klas zapoznają z treścią statutu:

1) uczniów:

a) na zajęciach z wychowawcą,

b) na początku każdego roku szkolnego – przypomnienie najważniejszych spraw oraz przekazanie informacji, gdzie znajdują się egzemplarze statutu do użytku uczniów (biblioteka, sekretariat, Samorząd Uczniowski),

2) rodziców

a) na pierwszym spotkaniu poświęconym prawu wewnątrzszkolnemu, po objęciu wychowawstwa klasy,

b) co roku na pierwszym spotkaniu – przypomnienie co zawiera statut oraz gdzie można zapoznać się z jego treścią.

Tekst ujednolicony Statutu Szkoły Podstawowej nr 9 im. Władysława Łokietka w Sieradzu został przyjęty Uchwała Rady Pedagogicznej z dnia 28 listopada 2017 r.
Uchwała obowiązuje od 1 września 2017 roku.

DYREKTOR SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 9
